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O	trabalho	remoto	está	perdendo	forças,	com	muitas	empresas	voltando	para	o	regime	100%	presencial.	Para	você	que	busca	liberdade	geográfica,	selecionamos	algumas	empresas	que	estão	com	vagas	home	office	em	diferentes	áreas,	não	apenas	em	tecnologia.	Veja	os	requisitos	e	como	participar:	Vagas	Nacionais:	B2	Finance	Fundada	em	1994,	a
B2	Finance	é	uma	empresa	especializada	em	serviços	de	Outsourcing	Contábil,	Fiscal,	Financeiro	e	processamento	de	Folha	de	Pagamentos,	com	tecnologia	acoplada.	Alguns	dos	benefícios	oferecidos	pela	empresa	são	Cartão	Caju,	assistência	médica	e	odontológica,	seguro	de	vida,	ajuda	de	custo	com	internet,	day	off	e	até	uma	folga	ao	mês.
Inscrição:	Veja	as	vagas	remotas	para	as	áreas	contábil	e	fiscalno	site	da	Remotar.	Corebiz	Com	escritórios	no	Brasil,	México,	Chile,	Argentina	e	Espanha,	a	Corebiz	é	uma	empresa	de	implantação	de	negócios	digitais,	executando	projetos	de	e-commerce,	mídia,	SEO	e	CRO	em	mais	de	43	países.	São	mais	de	1.000	funcionários	trabalhando	em
diversos	lugares,	com	acesso	a	uma	lista	de	benefícios	incríveis	como	seguro	de	vida	da	Metlife,	assistência	médica	e	odontológica,	bolsa	de	estudos	para	idioma,	cartão	Flash,	auxílio	creche	entre	outros.	Inscrição:	Conheça	as	diversas	vagas	abertas	na	página	de	vagas	da	Corebiz.	Impulso	Com	atuação	100%	remota,	a	Impulso	ajuda	empresas	a
montar	e	alocar	times	de	tecnologia	prontos	para	atuar	nos	em	projetos	estratégicos,	permitindo	que	a	empresa	cresça	de	forma	consistente	na	velocidade	que	ela	precisa.	Inscrição:		Veja	as	posições	abertas,	todas	para	contratação	na	modalidade	PJ,	no	site	da	Remotar.	Nuria	A	Nuria	é	uma	startup	brasileira,	fundada	em	2012	em	Belo
Horizonte/MG,	focada	em	sistemas	de	agendamento	online	e	interoperabilidade	no	setor	da	saúde.	Hoje,	a	Nuria	impacta	mais	de	160	milhões	de	pacientes	anualmente.	A	Nuria	oferece	benefícios	como	contratação	CLT,	trabalho	100%	remoto	e	flexível,	planos	de	saúde	e	odontológico,	Gympass,	apoio	psicológico	e	nutricional,	saúde	financeira	e
parcerias	educacionais.	Inscrição:	Veja	as	posições	abertas	nas	áreas	de	desenvolvimento	e	marketing	no	site	da	Remotar.	Sicredi	Com	mais	de	4,6	milhões	de	associados,	o	banco	Sicredi	é	uma	instituição	financeira	cooperativa	que	atua	em	território	nacional	para	atender	pessoas	físicas	e	jurídicas.	São	mais	de	300	produtos	e	serviços	financeiros
focados	nos	cooperados,	suas	empresas	e	até	mesmo	no	agronegócio	que,	ao	criarem	suas	contas	no	banco	Sicredi,	estão	comprando	uma	cota	da	cooperativa.	A	empresa,	que	adotou	o	trabalho	remoto	para	a	área	Tech,	contrata	na	modalidade	CLT	e	oferece	diversos	benefícios,	como	14º	e	15º	salários	fixos,	participação	nos	lucros,	diversos	tipos	de
auxílio,	previdência	privada,	entre	outros.	Inscrição:	Acesse	a	página	de	vagas	da	Sicredi	para	ver	as	vagas	de	home	office	disponíveis.	Vagas	internacionais	Aha!	Aha!	é	uma	empresa	de	software	baseada	em	nuvem	que	fornece	software	de	desenvolvimento	de	produtos	para	empresas	nos	Estados	Unidos	e	internacionalmente.	A	companhia	oferece
produtos	de	“software	as	a	service”	(SaaS)	para	que	as	organizações	definam	estratégias,	idealizem,	planejem,	apresentem,	construam	e	lancem	novos	produtos	e	melhorias.	A	empresa	atua	de	forma	100%	remota	com	profissionais	espalhados	ao	redor	do	mundo.	Inscrição:	Veja	as	posições	abertas	no	site	da	Remotar.	Andela	A	Andela	é	uma	empresa
de	consultoria	em	TI	que	conecta	profissionais	em	tecnologia	de	mercados	emergentes	a	empresas	mundialmente	conhecidas	como	InVision	e	Cloudflare.	Inscrição:	A	empresa	está	contratando	para	diversas	posições	em	tecnologia.	Veja	os	requisitos	na	página	de	vagas	da	Andela.	Lemon	Com	origem	na	Ucrânia,	a	Lemon.io	é	um	marketplace	de
desenvolvedores	que	os	conecta	a	startups	em	estágio	inicial.	A	Lemon.io	possui	um	processo	bastante	rigoroso	de	seleção,	porque	garante	a	seus	clientes	uma	equipe	altamente	capacitada,	pronta	para	entrar	nos	mais	variados	projetos.	Os	salários	podem	chegar	a	U$	8.500	mensais.	Inscrição:	Veja	posições	abertas	em	Tecnologia	no	site	da	Remotar.
1/10	(1º	lugar:	Nvidia	(NVDC34))	2/10	(2º	lugar:	Tesla	(TSLA34))	3/10	(3º	lugar:	Advanced	Micro	Devices	(A1MD34))	4/10	(4º	lugar:	KLA	(K1LA34))	5/10	(5º	lugar:	Tokyo	Electron	(TYO:	8035))	6/10	(6º	lugar:	Pinduoduo	(Nasdaq:	PDD))	7/10	(7º	lugar:	Cadence	Design	Systems	(C1DN34))	8/10	(8º	lugar:	Lam	Research	(L1RC34))	9/10	(9º	lugar:
Synopsys	(S1NP34))	10/10	(10º	lugar:	Shopify	(S2HO34))	Com	a	popularização	do	trabalho	remoto,	cada	vez	mais	pessoas	buscam	oportunidades	para	trabalhar	pela	internet,	seja	para	obter	mais	flexibilidade	ou	para	equilibrar	melhor	o	trabalho	e	a	vida	pessoal.	Diversas	empresas	estão	adaptando	suas	operações	para	contratar	colaboradores	de
forma	100%	remota,	ampliando	as	possibilidades	para	profissionais	em	diferentes	áreas	e	regiões.	A	seguir,	listamos	algumas	das	principais	Empresas	que	contratam	para	trabalhar	na	internet,	além	de	dicas	sobre	onde	encontrá-las	e	como	se	preparar	para	conquistar	uma	oportunidade	remota.	1.	Empresas	de	Tecnologia	As	empresas	de	tecnologia
são	pioneiras	no	modelo	remoto,	já	que	muitas	de	suas	operações	podem	ser	realizadas	exclusivamente	online.	Algumas	Empresas	que	contratam	para	trabalhar	na	internet	que	frequentemente	contratam	para	trabalho	remoto	incluem:	Microsoft:	Famosa	por	suas	políticas	de	flexibilidade,	a	Microsoft	oferece	vagas	remotas	em	desenvolvimento	de
software,	suporte	técnico,	marketing,	entre	outras	áreas.	Google:	A	gigante	da	tecnologia	também	oferece	posições	de	trabalho	remoto	em	setores	como	análise	de	dados,	gerenciamento	de	projetos	e	atendimento	ao	cliente.	Automattic:	Responsável	pelo	WordPress,	essa	empresa	trabalha	inteiramente	de	forma	remota,	com	uma	equipe	global.	As
oportunidades	vão	desde	desenvolvimento	de	software	a	cargos	de	suporte	e	marketing.	2.	Plataformas	de	Freelancer	e	Consultoria	Para	quem	prefere	a	flexibilidade	de	atuar	como	freelancer,	várias	plataformas	oferecem	trabalho	remoto	em	áreas	como	design,	redação,	desenvolvimento	e	consultoria:	Upwork:	Uma	das	maiores	plataformas	de
freelancing,	onde	empresas	postam	projetos	de	curto	e	longo	prazo.	Fiverr:	Essa	plataforma	permite	que	freelancers	ofereçam	serviços	em	várias	categorias	e	facilita	o	contato	direto	com	os	clientes.	Toptal:	Especializada	em	profissionais	altamente	qualificados,	essa	plataforma	é	ideal	para	consultores,	desenvolvedores	e	designers	com	experiência.
3.	Empresas	de	E-commerce	O	setor	de	e-commerce	teve	uma	grande	expansão	nos	últimos	anos,	e	empresas	desse	ramo	estão	sempre	contratando	profissionais	para	trabalhar	remotamente,	principalmente	em	áreas	de	atendimento	ao	cliente,	marketing	digital	e	logística.	Amazon:	A	Amazon	frequentemente	tem	vagas	de	atendimento	ao	cliente
remoto,	especialmente	em	épocas	de	alta	demanda.	Shopify:	Com	uma	política	de	trabalho	remoto,	a	Shopify	contrata	para	áreas	como	desenvolvimento	de	software,	marketing	e	atendimento.	Etsy:	A	Etsy	oferece	oportunidades	para	profissionais	com	experiência	em	design,	marketing,	e-commerce	e	análise	de	dados.	4.	Startups	de	Serviços	Digitais
Startups	de	diversos	setores,	como	educação	e	saúde,	também	são	grandes	fontes	de	oportunidades	remotas.	Empresas	como	Coursera,	Duolingo	e	Zoom	estão	sempre	em	busca	de	talentos:	Coursera:	Oferece	vagas	remotas	em	ensino	online,	design	educacional,	TI,	entre	outras	áreas.	Duolingo:	A	popular	plataforma	de	idiomas	também	contrata
profissionais	para	diversas	funções	que	podem	ser	desempenhadas	remotamente.	Zoom:	Com	o	crescimento	do	uso	de	videoconferências,	a	Zoom	ampliou	sua	equipe	e	oferece	oportunidades	remotas	em	tecnologia	e	atendimento.	5.	Empresas	de	Atendimento	ao	Cliente	e	Vendas	Para	quem	possui	habilidades	de	comunicação,	empresas	que	oferecem
serviços	de	atendimento	ao	cliente	e	vendas	online	também	são	uma	ótima	opção.	Muitas	dessas	empresas	oferecem	treinamento	para	novos	contratados,	permitindo	que	até	quem	está	começando	na	área	consiga	uma	vaga.	Concentrix:	Especializada	em	atendimento,	essa	empresa	oferece	posições	de	suporte	ao	cliente	para	vários	setores.	Liveops:
Permite	que	profissionais	trabalhem	como	agentes	de	atendimento	ao	cliente,	oferecendo	flexibilidade	e	oportunidades	de	horários	variados.	TTEC:	Oferece	trabalho	remoto	em	atendimento	ao	cliente,	com	vagas	que	incluem	suporte	técnico	e	de	vendas.	6.	Onde	Encontrar	Vagas	Remotas?	Além	de	acessar	diretamente	os	sites	das	empresas,	algumas
plataformas	centralizam	vagas	remotas	e	podem	facilitar	a	busca:	LinkedIn:	É	possível	filtrar	as	vagas	para	“trabalho	remoto”	e	se	candidatar	a	empresas	de	todos	os	setores.	Remote.co:	Um	site	dedicado	a	listar	oportunidades	de	trabalho	remoto	em	várias	áreas.	We	Work	Remotely:	Plataforma	focada	exclusivamente	em	oportunidades	de	trabalho
remoto	ao	redor	do	mundo.	Glassdoor:	Além	de	vagas,	oferece	avaliações	das	empresas,	o	que	pode	ajudar	na	escolha	da	melhor	oportunidade.	Vagas	Home	Office	–	Nosso	site	oferece	divers	oportunidades	aqui	no	Brasil	para	você	que	deseja	trabalhar	de	forma	remota.	Dicas	para	Conquistar	um	Trabalho	Remoto	Trabalhar	remotamente	exige
organização	e	habilidades	de	autogestão.	Algumas	dicas	para	se	preparar:	Construa	um	Portfólio	Online:	Ter	um	portfólio	com	seus	melhores	trabalhos	facilita	na	hora	de	mostrar	suas	habilidades.	Aprimore	seu	Inglês:	Muitas	vagas	remotas	exigem	habilidades	em	inglês,	especialmente	em	empresas	globais.	Invista	em	Habilidades	Digitais:
Ferramentas	como	Slack,	Zoom,	e	aplicativos	de	gestão	de	projetos	são	comuns	no	trabalho	remoto.	Prepare-se	para	Entrevistas	Online:	Ensaiar	em	frente	à	câmera	pode	ajudar	a	passar	mais	confiança	nas	entrevistas.	O	trabalho	remoto	oferece	muitas	oportunidades,	e	com	o	crescimento	do	modelo,	novas	empresas	estão	aderindo	a	essa	tendência
todos	os	dias.	Fique	de	olho	nas	vagas	e	continue	aprimorando	suas	habilidades	para	garantir	uma	carreira	de	sucesso	no	ambiente	online.	Acesse	nosso	blog	e	veja	mais	dicas	como	esta.	Descubra	38	empresas	com	vagas	home	office,	encontre	o	emprego	perfeito	e	trabalhe	de	onde	quiser.	Veja	como	se	candidatar!	Nos	últimos	anos,	o	trabalho
remoto	se	tornou	uma	opção	cada	vez	mais	popular	e	desejada	por	profissionais	de	diversas	áreas.	Seja	pela	flexibilidade,	pela	economia	de	tempo	com	deslocamentos	ou	pela	possibilidade	de	criar	um	ambiente	de	trabalho	personalizado,	o	home	office	oferece	uma	série	de	benefícios	que	estão	transformando	o	mercado	de	trabalho.	Empresas	ao
redor	do	mundo	estão	adotando	modelos	de	trabalho	mais	flexíveis,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	qualquer	lugar.	Se	você	está	em	busca	de	oportunidades	que	ofereçam	a	comodidade	e	a	autonomia	de	trabalhar	de	casa,	este	post	é	para	você.	Compilamos	uma	lista	de	38	empresas	que	oferecem	vagas	home	office	em	diversas
áreas,	desde	tecnologia	até	serviços	financeiros	e	comércio	eletrônico.	Confira	a	seguir	quais	são	essas	empresas	e	como	você	pode	aproveitar	as	oportunidades	que	elas	oferecem	para	trabalhar	no	conforto	do	seu	lar.	1.	99	Freelas	99	Freelas	é	uma	plataforma	brasileira	que	conecta	freelancers	a	empresas	que	buscam	serviços	nas	mais	diversas
áreas,	como	design,	redação,	programação	e	marketing.	A	empresa	é	uma	das	principais	opções	para	quem	busca	trabalho	remoto	no	Brasil,	permitindo	que	profissionais	encontrem	projetos	e	clientes	de	forma	totalmente	online.	Ver	vagas:	99	Freelas	Vagas	2.	Agibank	Agibank	é	um	banco	digital	que	oferece	uma	ampla	gama	de	serviços	financeiros,
desde	contas	correntes	até	crédito	pessoal.	A	empresa	adota	um	modelo	de	trabalho	flexível,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	remotamente	e	desfrutem	de	um	ambiente	que	valoriza	a	inovação	e	a	eficiência.	Ver	vagas:	Agibank	Vagas	3.	Ambev	Ambev	é	uma	das	maiores	empresas	de	bebidas	do	mundo,	com	um	portfólio	que	inclui
marcas	icônicas	como	Skol,	Brahma	e	Antarctica.	A	Ambev	tem	se	adaptado	às	novas	tendências	de	trabalho,	oferecendo	oportunidades	home	office	para	diversos	cargos,	especialmente	nas	áreas	de	tecnologia	e	inovação.	Ver	vagas:	Ambev	Vagas	4.	Amazon	Amazon	é	uma	gigante	do	comércio	eletrônico	e	tecnologia,	oferecendo	uma	vasta	gama	de
produtos	e	serviços	em	escala	global.	A	empresa	oferece	inúmeras	vagas	para	trabalho	remoto,	permitindo	que	profissionais	de	diversas	áreas	contribuam	para	o	seu	sucesso	de	qualquer	lugar	do	mundo.	Ver	vagas:	Amazon	Vagas	5.	Avenue	Avenue	é	uma	corretora	de	investimentos	que	ajuda	brasileiros	a	investirem	no	exterior	com	facilidade	e
segurança.	A	empresa	oferece	uma	política	de	trabalho	remoto	que	permite	aos	seus	colaboradores	trabalharem	de	qualquer	lugar,	proporcionando	flexibilidade	e	qualidade	de	vida.	Ver	vagas:	Avenue	Vagas	6.	Cielo	Cielo	é	uma	das	maiores	empresas	de	pagamentos	eletrônicos	do	Brasil,	fornecendo	soluções	para	facilitar	transações	comerciais.	A
Cielo	oferece	oportunidades	de	trabalho	remoto,	especialmente	para	profissionais	da	área	de	tecnologia,	visando	inovar	continuamente	o	setor	de	pagamentos.	Ver	vagas:	Cielo	Vagas	7.	Dell	Dell	é	uma	empresa	líder	em	tecnologia	que	oferece	uma	vasta	gama	de	produtos	e	serviços	de	TI.	A	Dell	tem	uma	forte	política	de	trabalho	remoto,	permitindo
que	seus	colaboradores	trabalhem	de	casa	ou	de	qualquer	outro	local,	com	uma	infraestrutura	que	apoia	essa	modalidade.	Ver	vagas:	Dell	Vagas	8.	Fiverr	Fiverr	é	uma	plataforma	global	que	conecta	freelancers	a	empresas	que	buscam	serviços	criativos	e	técnicos.	O	Fiverr	é	ideal	para	quem	deseja	trabalhar	remotamente,	pois	permite	que
freelancers	encontrem	oportunidades	de	trabalho	em	várias	áreas,	como	design	gráfico,	programação,	escrita,	entre	outras.	Ver	vagas:	Fiverr	Vagas	9.	Freelancer	Freelancer	é	uma	plataforma	online	que	conecta	freelancers	com	empresas	em	busca	de	serviços	especializados.	A	empresa	oferece	a	seus	usuários	a	liberdade	de	trabalhar	de	casa,
possibilitando	que	encontrem	uma	variedade	de	projetos	nas	mais	diversas	áreas	de	atuação.	Ver	vagas:	Freelancer	Vagas	10.	Globo	Globo	é	uma	das	maiores	empresas	de	mídia	do	Brasil,	com	atuação	em	televisão,	rádio	e	internet.	A	empresa	oferece	diversas	vagas	home	office,	principalmente	em	áreas	como	tecnologia,	criação	de	conteúdo	e
marketing	digital,	permitindo	que	os	colaboradores	trabalhem	de	forma	flexível.	Ver	vagas:	Globo	Vagas	11.	Gol	Linhas	Aéreas	Gol	Linhas	Aéreas	é	uma	das	principais	companhias	aéreas	do	Brasil,	oferecendo	voos	domésticos	e	internacionais.	A	Gol	oferece	oportunidades	de	trabalho	remoto	em	áreas	como	atendimento	ao	cliente	e	TI,	permitindo	que
seus	funcionários	trabalhem	de	qualquer	lugar.	Ver	vagas:	Gol	Vagas	12.	Gympass	Gympass	é	uma	plataforma	que	oferece	acesso	a	academias	e	atividades	físicas	em	diversos	locais	do	mundo.	A	empresa	adota	um	modelo	de	trabalho	remoto	que	proporciona	flexibilidade	aos	colaboradores,	permitindo	que	trabalhem	de	casa	e	mantenham	um
equilíbrio	saudável	entre	vida	pessoal	e	profissional.	Ver	vagas:	Gympass	Vagas	13.	Hostgator	Hostgator	é	uma	empresa	de	hospedagem	de	sites	que	oferece	serviços	para	indivíduos	e	empresas	de	todos	os	tamanhos.	A	Hostgator	disponibiliza	vagas	remotas	em	áreas	como	atendimento	ao	cliente	e	desenvolvimento,	permitindo	que	seus
colaboradores	trabalhem	de	qualquer	lugar.	Ver	vagas:	Hostgator	Vagas	14.	Hotmart	Hotmart	é	uma	plataforma	líder	na	venda	de	produtos	digitais,	como	cursos	online	e	ebooks.	A	empresa	adota	um	modelo	de	trabalho	flexível,	permitindo	que	muitos	de	seus	colaboradores	trabalhem	remotamente,	o	que	promove	um	ambiente	de	trabalho	mais
inclusivo	e	dinâmico.	Ver	vagas:	Hotmart	Vagas	15.	HubSpot	HubSpot	é	uma	empresa	de	software	de	marketing	e	vendas	que	ajuda	empresas	a	crescerem	com	soluções	inovadoras.	A	HubSpot	oferece	oportunidades	de	trabalho	remoto,	possibilitando	que	seus	colaboradores	contribuam	para	o	sucesso	da	empresa	de	qualquer	localidade.	Ver	vagas:
HubSpot	Vagas	16.	iFood	iFood	é	uma	das	maiores	plataformas	de	entrega	de	alimentos	da	América	Latina.	A	empresa	oferece	vagas	home	office	em	diversas	áreas,	como	tecnologia	e	atendimento	ao	cliente,	proporcionando	um	ambiente	de	trabalho	flexível	e	adaptável	às	necessidades	dos	colaboradores.	Ver	vagas:	iFood	Vagas	17.	Isaac	Isaac	é	uma
fintech	que	oferece	soluções	financeiras	para	escolas	e	instituições	de	ensino.	A	empresa	adota	o	modelo	de	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	casa,	com	flexibilidade	e	autonomia	para	desempenhar	suas	funções.	Ver	vagas:	Isaac	Vagas	18.	Locaweb	Locaweb	é	uma	empresa	de	serviços	de	internet	que	oferece	soluções
em	hospedagem,	cloud	computing	e	marketing	digital.	A	Locaweb	disponibiliza	oportunidades	para	trabalho	remoto	em	diversas	áreas,	permitindo	que	os	colaboradores	contribuam	para	o	crescimento	da	empresa	de	qualquer	lugar.	Ver	vagas:	Locaweb	Vagas	19.	Magazine	Luiza	Magazine	Luiza	é	uma	das	maiores	redes	de	varejo	do	Brasil,	com	uma
forte	presença	no	e-commerce.	A	empresa	oferece	vagas	home	office	principalmente	em	áreas	como	tecnologia,	atendimento	ao	cliente	e	marketing,	proporcionando	um	ambiente	de	trabalho	flexível.	Ver	vagas:	Magazine	Luiza	Vagas	20.	Microsoft	Microsoft	é	uma	das	maiores	empresas	de	tecnologia	do	mundo,	oferecendo	uma	vasta	gama	de
produtos	e	serviços.	A	Microsoft	adota	políticas	de	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	qualquer	lugar,	com	acesso	a	ferramentas	de	ponta	para	desempenhar	suas	funções.	Ver	vagas:	Microsoft	Vagas	21.	Natura	Natura	é	uma	das	principais	empresas	de	cosméticos	do	Brasil,	conhecida	por	sua	responsabilidade	social	e
ambiental.	A	empresa	oferece	oportunidades	de	trabalho	remoto,	principalmente	em	áreas	como	tecnologia,	marketing	e	vendas,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	forma	flexível.	Ver	vagas:	Natura	Vagas	22.	Nubank	Nubank	é	uma	fintech	brasileira	que	revolucionou	o	setor	bancário	com	seus	produtos	financeiros	digitais.	A	empresa
oferece	diversas	vagas	home	office,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	forma	remota	e	contribuam	para	a	inovação	no	setor	financeiro.	Ver	vagas:	Nubank	Vagas	23.	Nuvemshop	Nuvemshop	é	uma	plataforma	de	e-commerce	que	ajuda	pequenas	e	médias	empresas	a	venderem	online.	A	empresa	oferece	oportunidades	de	trabalho
remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	qualquer	lugar	e	contribuam	para	o	sucesso	dos	lojistas.	Ver	vagas:	Nuvemshop	Vagas	24.	PicPay	PicPay	é	uma	fintech	que	oferece	soluções	de	pagamentos	digitais,	permitindo	que	usuários	realizem	transações	financeiras	com	facilidade.	A	empresa	adota	o	modelo	de	trabalho	remoto,
permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	casa	e	desfrutem	de	um	ambiente	de	trabalho	flexível.	Ver	vagas:	PicPay	Vagas	25.	QuintoAndar	QuintoAndar	é	uma	startup	que	revoluciona	o	mercado	imobiliário,	oferecendo	uma	plataforma	digital	para	aluguel	de	imóveis.	A	empresa	oferece	vagas	home	office,	permitindo	que	seus	colaboradores
trabalhem	remotamente	e	contribuam	para	a	inovação	no	setor	imobiliário.	Ver	vagas:	QuintoAndar	Vagas	26.	Serasa	Experian	Serasa	Experian	é	uma	empresa	de	serviços	de	informações	financeiras,	conhecida	por	suas	soluções	em	análise	de	crédito.	A	empresa	oferece	diversas	oportunidades	de	trabalho	remoto,	principalmente	em	áreas	como
tecnologia	e	análise	de	dados.	Ver	vagas:	Serasa	Experian	Vagas	27.	Shopee	Shopee	é	uma	plataforma	de	e-commerce	que	conecta	compradores	e	vendedores	de	diversos	produtos.	A	empresa	oferece	vagas	home	office,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	remotamente	e	contribuam	para	o	crescimento	do	comércio	eletrônico.	Ver	vagas:
Shopee	Vagas	28.	Shopify	Shopify	é	uma	plataforma	de	e-commerce	que	ajuda	empreendedores	a	criar	e	gerenciar	suas	lojas	online.	A	Shopify	adota	um	modelo	de	trabalho	remoto	que	permite	aos	seus	colaboradores	trabalhar	de	qualquer	lugar,	promovendo	um	ambiente	de	trabalho	inclusivo	e	dinâmico.	Ver	vagas:	Shopify	Vagas	29.	Sticker	Mule
Sticker	Mule	é	uma	empresa	que	oferece	serviços	de	impressão	de	adesivos	personalizados	e	outros	produtos.	A	empresa	permite	que	muitos	de	seus	colaboradores	trabalhem	de	forma	remota,	proporcionando	flexibilidade	e	um	ambiente	de	trabalho	criativo.	Ver	vagas:	Sticker	Mule	Vagas	30.	Stone	Stone	é	uma	fintech	que	oferece	soluções	de
pagamentos	e	serviços	financeiros	para	empresas	de	todos	os	tamanhos.	A	empresa	disponibiliza	oportunidades	de	trabalho	remoto	em	diversas	áreas,	permitindo	que	seus	colaboradores	contribuam	para	o	sucesso	dos	clientes	de	qualquer	lugar.	Ver	vagas:	Stone	Vagas	31.	Toptal	Toptal	é	uma	plataforma	que	conecta	empresas	a	freelancers
talentosos	nas	áreas	de	tecnologia,	design	e	negócios.	A	Toptal	oferece	aos	profissionais	a	oportunidade	de	trabalhar	remotamente	com	empresas	globais,	promovendo	um	ambiente	de	trabalho	flexível	e	colaborativo.	Ver	vagas:	Toptal	Vagas	32.	Voltz	Voltz	é	uma	empresa	que	desenvolve	soluções	de	mobilidade	elétrica,	como	scooters	e	bicicletas
elétricas.	A	empresa	adota	um	modelo	de	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	contribuam	para	a	inovação	no	setor	de	mobilidade	de	qualquer	lugar.	Ver	vagas:	Voltz	Vagas	33.	VR	Benefícios	VR	Benefícios	é	uma	empresa	que	oferece	soluções	de	benefícios	corporativos,	como	vale-alimentação	e	vale-refeição.	A	empresa	disponibiliza
vagas	para	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	forma	flexível	e	contribuam	para	a	satisfação	dos	clientes.	Ver	vagas:	VR	Benefícios	Vagas	34.	Will	Bank	Will	Bank	é	uma	fintech	que	oferece	serviços	financeiros	digitais,	como	contas	e	cartões	de	crédito.	A	empresa	adota	o	modelo	de	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus
colaboradores	trabalhem	de	qualquer	lugar	e	contribuam	para	a	democratização	dos	serviços	bancários.	Ver	vagas:	Will	Bank	Vagas	35.	Workana	Workana	é	uma	plataforma	que	conecta	freelancers	a	empresas	que	buscam	serviços	em	diversas	áreas,	como	design,	tecnologia	e	marketing.	A	Workana	é	ideal	para	quem	deseja	trabalhar	de	casa,
oferecendo	aos	profissionais	a	oportunidade	de	encontrar	projetos	de	forma	remota.	Ver	vagas:	Workana	Vagas	36.	XP	Inc	XP	Inc	é	uma	das	maiores	empresas	de	investimentos	do	Brasil,	oferecendo	uma	ampla	gama	de	produtos	financeiros.	A	empresa	oferece	oportunidades	de	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	casa	e
contribuam	para	a	inovação	no	setor	de	investimentos.	Ver	vagas:	XP	Inc	Vagas	37.	Zenvia	Zenvia	é	uma	empresa	que	oferece	soluções	de	comunicação	digital	para	empresas,	como	SMS	e	chatbots.	A	empresa	adota	um	modelo	de	trabalho	remoto	que	permite	aos	seus	colaboradores	trabalharem	de	qualquer	lugar,	promovendo	a	inovação	e	a
flexibilidade.	Ver	vagas:	Zenvia	Vagas	38.	Zoom	Zoom	é	uma	plataforma	de	videoconferência	que	se	tornou	essencial	para	o	trabalho	remoto	e	a	comunicação	online.	A	empresa	oferece	diversas	oportunidades	de	trabalho	remoto,	permitindo	que	seus	colaboradores	trabalhem	de	qualquer	lugar	e	contribuam	para	a	transformação	digital.	Ver	vagas:
Zoom	Vagas	Essas	empresas	representam	uma	variedade	de	indústrias	e	áreas	de	atuação,	todas	oferecendo	a	flexibilidade	e	os	benefícios	do	trabalho	remoto.	Se	você	está	procurando	uma	posição	que	permita	o	equilíbrio	entre	vida	pessoal	e	profissional,	essas	oportunidades	podem	ser	uma	excelente	escolha!	Perguntas	Frequentes	(FAQs)	1.	O	que
são	vagas	home	office?	Vagas	home	office	são	oportunidades	de	emprego	que	permitem	aos	funcionários	trabalhar	remotamente,	geralmente	de	casa,	em	vez	de	se	deslocarem	para	um	escritório	físico.	2.	Quais	são	as	vantagens	de	trabalhar	em	home	office?	Trabalhar	em	home	office	oferece	várias	vantagens,	como	maior	flexibilidade	de	horários,
eliminação	do	tempo	de	deslocamento,	aumento	da	produtividade	e	melhor	equilíbrio	entre	vida	pessoal	e	profissional.	3.	Como	posso	encontrar	empresas	com	vagas	home	office?	Você	pode	encontrar	empresas	com	vagas	home	office	pesquisando	em	sites	de	emprego	especializados	em	trabalho	remoto,	como	Workana,	99	Freelas,	e	plataformas	de
carreira	das	próprias	empresas	listadas.	4.	As	empresas	oferecem	suporte	para	o	trabalho	remoto?	Sim,	muitas	empresas	oferecem	suporte	para	o	trabalho	remoto,	fornecendo	equipamentos,	ferramentas	de	comunicação	e	acesso	a	plataformas	online	que	facilitam	o	trabalho	colaborativo	e	a	gestão	de	tarefas.	5.	É	possível	construir	uma	carreira	de
sucesso	trabalhando	em	home	office?	Sim,	é	totalmente	possível	construir	uma	carreira	de	sucesso	trabalhando	em	home	office.	Com	disciplina,	habilidades	de	autogestão	e	acesso	a	ferramentas	adequadas,	profissionais	podem	prosperar	em	ambientes	de	trabalho	remoto.	6.	Que	tipo	de	empregos	estão	disponíveis	para	home	office?	Existem	diversas
áreas	com	vagas	disponíveis	para	home	office,	incluindo	tecnologia,	marketing,	atendimento	ao	cliente,	design,	escrita,	e	muito	mais.	7.	Como	me	preparo	para	uma	entrevista	para	uma	vaga	home	office?	Para	se	preparar	para	uma	entrevista	de	vaga	home	office,	familiarize-se	com	as	ferramentas	de	videoconferência,	mostre	que	você	tem	um
ambiente	de	trabalho	adequado	em	casa	e	destaque	suas	habilidades	de	autogestão	e	comunicação.	Veja	também	estes	artigos	relacionados:	15	empresas	que	pagam	para	trabalhar	em	casa	em	home	office	Como	trabalhar	em	home	office	sem	ter	experiência?	—	Foto:	Getty	Images	Ainda	que	muitas	empresas	estejam	pressionando	seus	funcionários	a
voltarem	para	os	escritórios	--	Google,	Meta	e	Goldman	Sachs	estão	entre	elas	--	as	opções	de	trabalho	remoto	ainda	estão	no	topo	das	preferências	dos	profissionais	quando	consideram	uma	oportunidade	de	emprego.	Uma	pesquisa	do	Bankrate	de	2023	com	mais	de	2.000	adultos	nos	Estados	Unidos	descobriu	que	64%	daqueles	que	já	trabalham
preferem	o	trabalho	totalmente	remoto,	em	vez	de	trabalhar	totalmente	no	modelo	presencial.	Outra	pesquisa	da	Deloitte	com	700	executivos	financeiros	descobriu	que	66%	daqueles	que	trabalhavam	remotamente	pelo	menos	parte	da	semana	pediriam	demissão	se	fossem	forçados	a	voltar	ao	escritório	em	tempo	integral.	O	site	de	listagem	de
empregos	online	FlexJobs	analisou	mais	de	60	mil	companhias	entre	1º	de	janeiro	de	2023	e	31	de	dezembro	de	2023	e	encontrou	as	principais	empresas	que	oferecem	o	maior	número	de	funções	de	trabalho	"em	qualquer	lugar",	ou	anywhere	office.	O	critério	do	FlexJobs	ao	analisar	as	funções	foi	"permitir	trabalhar	de	qualquer	lugar,	sem	restrições
de	localização,	sem	necessidade	de	tempo	no	escritório	e	em	período	integral	ou	parcial".	Estas	foram	as	dez	principais	empresas	com	o	maior	número	de	postagens	de	trabalho	remoto	que	atenderam	aos	critérios	da	plataforma:	FluentU,	plataforma	online	de	aprendizagem	de	idiomasStatic	Media,	empresa	de	publicidade	e	conteúdo
patrocinadoKraken,	exchange	de	criptomoedasChainlink	Labs,	empresa	de	blockchainVeeva,	empresa	de	computação	em	nuvemInvisible	Technologies,	empresa	especializada	em	inovação	operacionalWikimedia	Foundation,	a	organização	sem	fins	lucrativos	por	trás	da	WikipediaFinixio,	empresa	de	marketing	digitalOyster	HR,	empresa	de
RHCanonical,	empresa	de	software	de	computador	com	sede	no	Reino	Unido	​O	FlexJobs	não	especificou	o	volume	exato	de	anúncios	de	emprego	para	cada	empresa.	Algumas	das	vagas	divulgadas	pagavam	salários	anuais	de	até	seis	dígitos,	segundo	relato	do	Business	Insider.	Um	diretor	de	engenharia	da	Wikimedia	Foundation,	por	exemplo,	paga
entre	US$	167.046	(R$	820	mil,	aproximadamente)	e	US$	260.066	(R$	1,2	milhão).	Outra	função	da	Wikimedia	Foundation	como	especialista	sênior	em	comunicações	de	movimentos	globais	oferece	entre	US$	87.130	(R$	427	mil)	e	US$	134.270	(R$	659	mil).	Os	principais	setores	para	cargos	de	trabalho	remoto	incluíam	informática	e	TI,	marketing,
redação	e	edição,	contabilidade	e	finanças.	Também	aparecem	setores	como	design	gráfico,	jogos,	entretenimento	e	educação.	Nos	dias	de	hoje,	a	revolução	tecnológica	e	a	crescente	digitalização	de	diversos	setores	abriram	portas	para	uma	nova	forma	de	trabalhar:	“O	trabalho	remoto“.	O	sonho	de	muitos	profissionais	de	realizar	suas	tarefas	diárias
sem	sair	de	casa	tornou-se	realidade,	graças	a	empresas	que	compreenderam	a	importância	da	flexibilidade	e	da	conveniência	na	vida	de	seus	funcionários.	Neste	artigo,	exploraremos	as	10	empresas	que	estão	contratam	para	trabalhar	pela	internet,	proporcionando	oportunidades	empolgantes	para	aqueles	que	desejam	fazer	parte	da	força	de
trabalho	virtual.	Em	um	mundo	cada	vez	mais	conectado,	o	trabalho	pela	internet	não	é	apenas	uma	opção,	mas	muitas	vezes	uma	necessidade.	Empresas	visionárias	têm	se	adaptado	a	esse	cenário,	abrindo	portas	para	profissionais	que	buscam	conciliar	suas	carreiras	com	o	conforto	do	lar.	Através	de	uma	ampla	gama	de	setores,	desde	tecnologia	e
comércio	eletrônico	até	aviação	e	beleza,	essas	organizações	estão	redefinindo	o	significado	do	trabalho,	permitindo	que	as	pessoas	alcancem	seu	potencial	de	forma	inovadora.	Aqui,	apresentaremos	cada	uma	dessas	empresas,	explorando	as	oportunidades	que	oferecem	e	como	estão	moldando	o	futuro	do	trabalho.	Se	você	deseja	descobrir	as
empresas	que	lideram	a	revolução	do	trabalho	remoto	e	como	você	pode	fazer	parte	desse	movimento,	continue	lendo.	Estas	10	empresas	estão	abrindo	caminho	para	um	novo	paradigma	de	carreiras	virtuais,	onde	a	flexibilidade	e	a	realização	profissional	andam	de	mãos	dadas.	As	Vantagens	de	Trabalhar	pela	Internet	Antes	de	mergulharmos	nas
empresas	que	contratam	para	trabalhar	remotamente,	é	importante	destacar	as	vantagens	desse	modelo	de	emprego.	Flexibilidade:	Trabalhar	pela	internet	oferece	a	flexibilidade	de	definir	seus	próprios	horários	de	trabalho.	Isso	é	especialmente	benéfico	para	pais	que	desejam	passar	mais	tempo	com	seus	filhos,	estudantes	que	precisam	de	um
emprego	que	se	encaixe	em	suas	agendas	escolares,	e	profissionais	que	desejam	mais	controle	sobre	seu	tempo.	Acessibilidade:	Não	importa	onde	você	esteja,	contanto	que	tenha	acesso	à	internet,	é	possível	trabalhar	para	empresas	de	todo	o	mundo.	Isso	amplia	as	oportunidades	de	emprego,	independentemente	de	sua	localização	geográfica.
Economia	de	tempo	e	dinheiro:	Ao	eliminar	a	necessidade	de	se	deslocar	diariamente	para	o	trabalho,	os	profissionais	que	trabalham	pela	internet	economizam	tempo	e	dinheiro	em	despesas	de	transporte	e	roupas	de	trabalho.	Maior	equilíbrio	entre	vida	pessoal	e	profissional:	Trabalhar	remotamente	permite	que	os	profissionais	aproveitem	a	vida
pessoal,	reduzindo	o	estresse	e	melhorando	o	bem-estar	geral.	10	Empresas	que	Contratam	para	Trabalhar	pela	Internet	1.	Home	Agent	A	Home	Agent	é	uma	empresa	renomada	especializada	em	serviços	de	atendimento	ao	cliente	e	suporte	técnico.	Ela	oferece	oportunidades	flexíveis	para	profissionais	que	desejam	trabalhar	a	partir	de	casa.	Com
seu	compromisso	com	a	inovação	e	qualidade,	a	Home	Agent	é	uma	escolha	de	destaque	para	quem	busca	a	combinação	de	uma	carreira	significativa	com	o	conforto	do	trabalho	remoto.	Essa	é	uma	das	grandes	empresas	que	estão	contratam	para	trabalhar	pela	internet.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Home	Agent	para	trabalhar	pela	internet.	2.
Amazon	A	Amazon,	gigante	do	comércio	eletrônico,	também	se	destaca	como	uma	empregadora	no	cenário	de	trabalho	remoto.	Com	diversas	oportunidades	de	carreira	online,	que	vão	desde	vendas	e	marketing	digital	até	desenvolvimento	de	software,	a	Amazon	atrai	profissionais	que	desejam	crescer	em	um	ambiente	virtual.	Sua	cultura
diversificada	proporciona	aos	funcionários	a	chance	de	desenvolver	habilidades	em	um	ambiente	dinâmico,	independentemente	de	sua	localização.	Essa	é	uma	das	grandes	empresas	que	estão	contratam	para	trabalhar	pela	internet.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Amazon	para	trabalhar	pela	internet.	3.	Gol	Linhas	Aéreas	A	Gol	Linhas	Aéreas,	uma
das	principais	companhias	aéreas	do	Brasil,	oferece	oportunidades	de	trabalho	remoto	em	várias	áreas.	Isso	permite	que	profissionais	desempenhem	funções	importantes	enquanto	aproveitam	a	flexibilidade	de	trabalhar	a	partir	de	casa.	A	empresa	se	destaca	por	sua	equipe	dedicada	e	visão	voltada	para	o	futuro,	proporcionando	oportunidades	de
carreira	que	atendem	às	necessidades	dos	funcionários	em	um	ambiente	virtual	em	constante	evolução.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Gol	Linhas	Aéreas	para	trabalhar	pela	internet.	4.	Magazine	Luiza	A	Magazine	Luiza,	gigante	do	varejo	brasileiro,	expandiu	sua	presença	online	e	oferece	diversas	oportunidades	de	trabalho	remoto.	Com	vagas	em
áreas	como	e-commerce,	marketing	digital	e	tecnologia	da	informação,	a	Magazine	Luiza	proporciona	uma	ampla	gama	de	opções	para	profissionais	que	desejam	atuar	remotamente.	Sua	ênfase	na	expansão	digital	a	torna	uma	empregadora	visionária,	proporcionando	a	flexibilidade	necessária	para	que	os	profissionais	cresçam	em	suas	carreiras,
independentemente	de	sua	localização	geográfica.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Magazine	Luiza	para	trabalhar	pela	internet.	5.	Natura	Digital	A	Natura,	uma	das	principais	empresas	de	cosméticos	da	América	Latina,	se	destaca	na	transformação	digital	na	indústria	de	beleza.	Com	a	Natura	Digital,	a	marca	expandiu	suas	fronteiras	para	o	mundo
online,	proporcionando	aos	clientes	uma	experiência	verdadeiramente	inovadora.	Além	de	vender	produtos	de	beleza,	a	empresa	compartilha	conhecimento	sobre	sustentabilidade	e	beleza	consciente,	criando	um	espaço	envolvente	onde	os	consumidores	podem	aprender	e	se	conectar	de	maneira	única.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Natura	para
trabalhar	pela	internet.	6.	Dell	A	Dell	é	uma	empresa	de	renome	mundial	no	setor	de	tecnologia,	conhecida	por	suas	inovações	em	computadores	e	soluções	empresariais.	Além	de	hardware	de	alta	qualidade,	a	Dell	é	uma	líder	em	serviços	de	tecnologia	e	soluções	empresariais,	desempenhando	um	papel	fundamental	na	transformação	digital.	Com	seu
compromisso	com	a	excelência,	a	Dell	continua	a	ser	uma	força	motriz	na	indústria	de	tecnologia.	Essa	é	uma	das	grandes	empresas	que	estão	contratam	para	trabalhar	pela	internet.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Dell	para	trabalhar	pela	internet.	7.	Catho	A	Catho	é	uma	plataforma	líder	de	empregos	no	Brasil,	conectando	profissionais	a
oportunidades	de	carreira	e	simplificando	o	processo	de	busca	de	emprego.	Além	disso,	oferece	soluções	de	recrutamento	para	empresas,	impactando	significativamente	o	mercado	de	trabalho	brasileiro.	Seu	compromisso	com	a	inovação	molda	o	futuro	do	recrutamento	no	país.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Catho	para	trabalhar	pela	internet.	8.
Workana	A	Workana	é	uma	plataforma	líder	que	conecta	freelancers	a	projetos	online.	Com	milhares	de	oportunidades	em	várias	áreas,	ela	oferece	liberdade	e	flexibilidade	aos	profissionais	independentes.	Os	freelancers	na	Workana	podem	escolher	projetos	alinhados	com	suas	habilidades	e	paixões,	estabelecendo	seus	próprios	horários	e
controlando	suas	carreiras	de	forma	independente.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Workana	para	trabalhar	pela	internet.	9.	Itaú	Unibanco	O	Itaú	Unibanco	é	uma	das	maiores	instituições	financeiras	do	Brasil	e	da	América	Latina.	Além	de	seu	compromisso	com	a	excelência	no	setor	bancário,	o	banco	também	desempenha	um	papel	importante	na
responsabilidade	social	e	sustentabilidade,	contribuindo	para	um	Brasil	mais	próspero.	Essa	é	uma	das	grandes	empresas	que	estão	contratam	para	trabalhar	pela	internet.	Confira	as	vagas	disponíveis	pela	Itaú	Unibanco	para	trabalhar	pela	internet.	10.	Trabalhar	como	Afiliado	Digital	Trabalhar	como	afiliado	digital	oferece	oportunidades
emocionantes	para	empreendedores	online.	Nesse	modelo,	você	promove	produtos	ou	serviços	de	outras	empresas	e	ganha	comissões	por	cada	venda	ou	ação	gerada	por	meio	de	seus	esforços	de	marketing.	A	flexibilidade	e	a	acessibilidade	da	internet	tornam	esse	campo	acessível	a	qualquer	pessoa	que	queira	construir	uma	carreira	online,
aproveitando	o	alcance	global	da	web	para	criar	uma	fonte	de	renda	sustentável.	Como	demonstrado	pelas	10	empresas	mencionadas,	o	trabalho	pela	internet	oferece	uma	ampla	gama	de	oportunidades	para	profissionais	de	diversas	áreas.	Seja	você	um	especialista	em	atendimento	ao	cliente,	um	desenvolvedor	de	software,	um	freelancer	ou	um
afiliado	digital,	há	um	mundo	de	possibilidades	esperando	por	você.	A	era	digital	trouxe	consigo	a	flexibilidade	e	a	conveniência	do	trabalho	remoto,	permitindo	que	profissionais	talentosos	alcancem	seu	potencial,	independentemente	de	onde	estejam	localizados.	Trabalhar	pela	internet	não	apenas	transforma	a	vida	dos	profissionais,	mas	também
impacta	positivamente	as	empresas,	que	podem	acessar	talentos	globais	e	se	adaptar	a	um	mundo	em	constante	evolução.	Portanto,	se	você	busca	uma	carreira	mais	flexível	e	atraente,	considere	explorar	as	oportunidades	que	essas	empresas	e	o	mercado	online	têm	a	oferecer.	Sua	próxima	grande	oportunidade	pode	estar	a	apenas	um	clique	de
distância.	Leia	nosso	livro:	Como	Ganhar	Dinheiro	como	Afiliado.	Conclusão	À	medida	que	exploramos	essas	10	empresas	pioneiras	que	abraçaram	o	trabalho	remoto,	fica	claro	que	o	futuro	do	trabalho	está	em	constante	evolução.	A	revolução	tecnológica	e	a	crescente	digitalização	não	apenas	transformaram	a	forma	como	realizamos	nossas	tarefas
profissionais,	mas	também	como	enxergamos	a	carreira.	A	flexibilidade	e	a	conveniência	agora	se	fundem	com	o	potencial	ilimitado	do	mundo	virtual,	oferecendo	oportunidades	empolgantes	a	todos	os	profissionais	que	buscam	uma	abordagem	mais	flexível	para	suas	vidas.	Cada	uma	dessas	empresas	não	é	apenas	um	empregador,	mas	uma
representante	de	uma	transformação	maior.	Elas	estão	conduzindo	a	mudança,	abrindo	portas	para	uma	força	de	trabalho	global	que	não	se	limita	a	fronteiras	geográficas.	Se	você	está	procurando	um	emprego	virtual	em	atendimento	ao	cliente,	tecnologia,	aviação,	varejo,	ou	deseja	se	aventurar	como	afiliado	digital,	o	leque	de	oportunidades	é	vasto
e	emocionante.	Em	resumo,	as	oportunidades	para	trabalhar	pela	internet	são	um	reflexo	da	era	em	que	vivemos,	onde	a	conectividade	e	a	inovação	permitem	que	você	encontre	a	realização	profissional,	independentemente	de	onde	esteja	localizado.	É	uma	revolução	que	não	apenas	está	mudando	a	forma	como	ganhamos	a	vida,	mas	também	como
vivemos	nossas	vidas.	Portanto,	ao	escolher	sua	próxima	etapa	profissional,	lembre-se	de	que	o	mundo	virtual	está	repleto	de	oportunidades,	esperando	que	você	as	aproveite.	O	futuro	é	digital,	e	o	futuro	é	seu	para	conquistar.	Com	uma	década	de	experiência	como	especialista	em	marketing	digital	e	um	profundo	conhecimento	no	setor	de
recrutamento	e	seleção,	minha	paixão	por	conectar	talentos	ao	mercado	de	trabalho	resultou	na	criação	do	site	Mais	Emprego.	Na	plataforma,	compartilho	recursos	e	insights	valiosos	para	impulsionar	carreiras	e	negócios.	Junte-se	a	mim	nesta	jornada	de	sucesso!	Descubra	mais	sobre	minha	trajetória	e	visão	na	minha	página	de	autor.
www.maisemprego.com.br/carlos-jobs/	Facebook	X	(Twitter)	LinkedIn	More	Buscando	por	empresas	que	contratam	para	trabalhar	pela	internet?	É	verdade	que,	depois	da	pandemia,	muitos	negócios	estão	retomando	o	modelo	de	trabalho	presencial	ou	mesmo	híbrido,	mas	ainda	há	oportunidades.	E	se	você	deseja	um	emprego	remoto,	precisa	saber
onde	procurar.	Neste	artigo,	vamos	orientar	você	sobre	como	encontrar	a	tão	sonhada	vaga	home	office.		Continue	acompanhando!	Muita	gente	acredita	que	as	vagas	para	trabalho	remoto	estão	restritas	à	área	de	tecnologia	e	ao	marketing	digital,	mas	não	é	bem	assim.	É	claro	que	esses	setores	são	os	que	mais	oferecem	oportunidades	remotas,
afinal	de	contas,	a	natureza	do	trabalho	facilita	e	permite	que	as	equipes	trabalhem	de	qualquer	lugar.	No	entanto,	quem	quer	trabalhar	de	forma	remota	também	pode	encontrar	vagas	em	diversos	setores,	como	educação,	finanças,	mídia	e	comunicação,	saúde	e	bem	estar,	vendas	e	comércio,	etc.	Microsoft,	Google,	Magazine	Luiza,	Amazon,	Ambev,
Editora	Globo	e	Dasa	são	algumas	das	grandes	empresas	que	contratam	para	trabalhar	pela	internet.	Você	pode	acessar	os	sites	das	empresas	mencionadas	acima	e	seguir	o	processo	que	elas	disponibilizam	para	candidatura.	Mas,	além	dessas	organizações,	existem	várias	outras	com	oportunidades	de	trabalho	pela	internet.	Para	encontrá-las,	você
pode	usar	os	sites	de	emprego	mais	conhecidos,	como	Gupy,	Vagas.com.br	e	Trabalha	Brasil.	Nessas	plataformas,	é	possível	buscar	por	cargo	e,	em	seguida,	filtrar	as	oportunidades	pelo	modelo	de	trabalho	remoto.	Há	também	as	plataformas	especializadas	em	vagas	remotas,	como	Remotar,	Remote.co	e	We	Work	Remotely.	Para	profissionais
freelancers,	há	ainda	opções	de	encontrar	oportunidades	em	plataformas	dedicadas,	como	Workana,	99Freelas,	Freelancer.com,	Upwork	e	Fiverr.	Por	fim,	o	LinkedIn	também	se	destaca	como	uma	poderosa	ferramenta	para	encontrar	vagas	remotas.		Na	rede	social,	você	pode	filtrar	as	oportunidades	para	trabalho	remoto	e	até	ativar	alertas	para
receber	notificações	de	novas	vagas	que	se	encaixem	no	seu	perfil.	Primeiro	emprego?	Veja	dicas	para	currículo	e	entrevista.	Na	busca	por	emprego	remoto,	a	concorrência	é	grande.	Por	isso,	vale	seguir	algumas	dicas	para	se	destacar	na	multidão	e	conquistar	os	recrutadores.	Você	já	deve	saber	que	entregar	currículo	de	porta	em	porta	ficou
ultrapassado,	não	é	mesmo?	Mas	essa	não	é	a	única	mudança	que	a	digitalização	trouxe	para	os	processos	seletivos.	Hoje	em	dia,	com	o	avanço	da	inteligência	artificial,	muitas	rotinas	de	RH	têm	sido	automatizadas,	como,	por	exemplo,	a	triagem	de	currículos.	Saber	como	montar	o	seu	perfil	para	corresponder	aos	critérios	da	vaga	é	essencial	para
ser	chamado	para	uma	entrevista.	Entender	e	se	adaptar	a	essas	e	a	outras	mudanças	pode	aumentar	suas	chances.	Candidatar-se	para	as	vagas	de	trabalho	requer	paciência	e	dedicação.	Em	muitas	plataformas	de	emprego,	o	interessado	precisa	responder	aos	questionários	criados	pela	empresa	contratante	e	até	mesmo	fazer	os	testes	solicitados.
Para	se	sair	bem,	é	preciso	ter	calma	e	concentração.		Por	isso,	ao	criar	uma	rotina,	você	passa	a	dedicar	um	tempo	exclusivo	para	fazer	suas	candidaturas.	Além	disso,	determinar	períodos	dedicados	para	essa	atividade	pode	ajudar	a	reduzir	a	ansiedade	que	a	busca	por	um	emprego	pode	provocar.	Se	você	busca	recolocação	profissional,	estas	dicas
vão	ajudar!	A	sua	chance	de	conquistar	uma	vaga	pode	aumentar	consideravelmente	se	você	receber	uma	indicação.	Para	isso	é	preciso	aumentar	e	fortalecer	a	sua	rede	de	contatos.	Faça	conexões	com	pessoas	no	LinkedIn,	participe	de	feiras,	congressos	e	palestras	que	reúnam	empresas	e	profissionais	do	seu	ramo	de	atuação.	Conseguir	uma
entrevista	é	um	grande	passo	e	você	não	pode	desperdiçar	essa	oportunidade	por	falta	de	preparo.	Pesquise	sobre	a	empresa	para	demonstrar	seu	interesse	e	comprometimento.	Pratique	em	casa	para	falar	com	confiança	sobre	suas	experiências	e	habilidades.	Apresente-se	de	forma	profissional	e	esteja	pontualmente	no	horário	combinado.	Toda	e
qualquer	atividade	profissional	requer	competências	específicas.	É	essencial	que	você	esteja	capacitado	para	assumir	o	cargo	que	almeja.	Mas,	para	trabalhar	pela	internet,	algumas	habilidades	são	desejadas	independentemente	da	área	de	atuação.	Uma	delas	é	conhecer	e	dominar	as	principais	ferramentas	usadas	atualmente,	como	Google	Meet,
Slack,	Trello,	Asana,	etc.	Além	da	qualificação	técnica,	as	habilidades	comportamentais	também	fazem	toda	a	diferença.	Saber	lidar	com	a	autonomia	é	fundamental	para	quem	quer	trabalhar	pela	internet,	já	que	não	há	supervisão	constante.	Também	é	preciso	ter	organização	e	disciplina	para	gerenciar	tarefas,	cumprir	prazos	e	manter	a
produtividade.	Aliás,	essas	características	não	são	importantes	apenas	para	o	trabalho	remoto,	mas	também	para	diversas	áreas	da	vida.	Então,	se	você	quer	trabalhar	pela	internet	e	ainda	se	dar	bem	em	outros	âmbitos,	invista	no	aperfeiçoamento	das	chamadas	soft	skills	(habilidades	interpessoais	e	comportamentais).	Esperamos	que	esse	artigo
tenha	ajudado	a	entender	mais	sobre	as	vagas	em	empresas	que	contratam	para	trabalhar	pela	internet.	Conte	conosco	também	para	apoiar	a	gestão	das	suas	finanças.	Conheça	a	conta	digital	Neon	e	descubra	tudo	o	que	ela	pode	fazer	por	você.	Conta	digital	completa	na	palma	da	sua	mão	A	Neon	é	uma	conta	digital	com	tudo	o	que	você	precisa:
cartão	de	crédito,	investimentos	em	CDB,	empréstimos,	cashback,	Pix,	cartão	virtual,	recargas	e	muito	mais.	Abra	sua	conta	agora	mesmo!	Você	está	procurando	por	uma	oportunidade	de	emprego?	Então	considere	as	empresas	que	contratam	para	trabalhar	online.	Essa	modalidade	se	tornou	ainda	mais	popular	nos	últimos	anos.Neste	artigo,	você	vai
conhecer	algumas	empresas	que	oferecem	trabalho	remoto.	Além	disso,	também	encontrará	dicas	para	se	sair	bem	no	regime	home	office.Confira	a	seguir	algumas	empresas	contratam	para	trabalhar	online:A	Ambev	é	uma	multinacional	brasileira	que	disponibiliza	vagas	home	office	em	algumas	áreas,	como	é	o	caso	de	representação	e	vendas.Para
encontrar	as	vagas	abertas	no	momento,	acesse	a	página	oficial	de	recrutamento	da	companhia	e	selecione	“trabalho	remoto”,	na	opção	de	local	de	trabalho.O	PicPay	é	um	aplicativo	de	pagamentos	que	oferece	vagas	de	emprego	home	office.	Na	página	de	carreiras,	marque	o	filtro	“trabalho	remoto”	e	encontre	oportunidades	em	diversas	áreas	para
trabalhar	de	casa.Entre	os	cargos	que	são	adeptos	ao	trabalho	remoto,	vale	destacar:	Analista	de	sistemas,	Analista	de	negócios,	Cientista	de	dados,	Desenvolvedor	Frontend,	Desenvolvedor	PHP,	DesignOps,	Desenvolvedor	Java,	Engenheiro	de	software	e	UX	Writer.Grandes	empresas	de	tecnologia	sempre	estão	com	vagas	abertas	para	trabalho
remoto,	como	é	o	caso	da	Dell.	No	entanto,	para	ser	contratado,	é	necessário	falar	inglês	e	ser	um	profissional	qualificado	para	a	função.No	site	da	Dell	Carreiras,	há	um	filtro	específico	para	oportunidades	para	trabalhar	online	remotamente.	Entre	as	posições	disponíveis,	vale	destacar:	Desenvolvedor	Java,	Analista	de	Testes,	Cientista	de	Dados,
Engenheiro	de	Software,	Desenvolvedor	Full	Stack	e	Engenheiro	de	Cibersegurança.Entre	as	empresas	que	oferecem	vagas	CLT	home	office,	vale	destacar	a	B2W,	companhia	responsável	pelas	marcas	Americanas.com	e	Submarino.com.A	página	de	carreiras	reúne	muitas	opções	de	trabalho	remoto	nas	áreas	de	tecnologia,	marketing	e	financeiro.
Além	disso,	o	banco	de	talentos	PCD	(pessoas	com	deficiência)	também	tem	oportunidades	para	trabalhar	online	remotamente.A	Gol	Linhas	Aéreas	contrata	pessoas	para	trabalhar	na	área	de	atendimento	ao	cliente.	Para	conferir	as	oportunidades,	basta	acessar	o	site	da	companhia.Os	teleoperadores	atuam	no	SAC	GOL	Home	Office,	de	forma	ativa
ou	receptiva,	nos	diferentes	canais	da	empresa	(e-mail,	chat	online,	sistemas	de	telefonia	e	redes	sociais).A	Locaweb,	empresa	brasileira	de	hospedagem	de	sites,	disponibiliza	vagas	de	emprego	nos	seus	escritórios	e	também	para	trabalho	remoto.A	maioria	das	oportunidades	contemplam	a	área	de	tecnologia.	Então,	fique	de	olho	na	página	de
carreiras.A	Home	Agent	é	uma	empresa	brasileira	que	contrata	pessoas	para	trabalhar	com	atendimento	ao	cliente	(Contact	Center).	As	vagas	de	trabalho	online	home	office	contemplam	os	cargos	de	agente,	supervisor	e	gerente.Após	enviar	o	currículo	para	a	empresa,	é	necessário	realizar	os	testes	necessários	e	aguardar	o	chamado	para	uma
entrevista	com	RH.A	Amazon	contrata	para	trabalhar	home	office,	ou	seja,	boa	parte	dos	colaboradores	não	precisam	comparecer	aos	escritórios	para	realizar	as	atividades.As	oportunidades	de	trabalho	remoto	.	Acesse	o	site	de	carreiras	e	confira.	contemplam	as	áreas	de	desenvolvimento	de	software,	recursos	humanos,	gerenciamento	de	projetos,
engenharia	de	suporte,	marketing,	negócios,	entre	outras.A	XP	Inc.,	empresa	brasileira	que	atua	no	mercado	financeiro,	oferece	tanto	vagas	de	trabalho	online	para	jovens	como	também	para	profissionais	mais	experientes.Os	colaboradores	remotos	podem	trabalhar	de	onde	quiser,	contando	com	mais	liberdade,	autonomia	e	flexibilidade	no	seu	dia	a
dia.A	Zenvia	é	uma	plataforma	de	comunicação	que	oferece	vagas	de	emprego	remoto	permanente,	ou	seja,	100%	das	oportunidades	na	empresa	são	para	trabalho	online	remunerado.	Enfim,	os	colaboradores	podem	ser	nômades	digitais,	desde	que	respeitem	as	políticas	de	trabalho	na	companhia.Trabalhar	de	forma	100%	remota	é	o	sonho	da
maioria	dos	profissionais.	No	entanto,	não	são	todas	as	profissões	que	se	alinham	ao	home	office.	Algumas	carreiras	realmente	exigem	um	regime	presencial.Caso	o	trabalho	online	seja	uma	prioridade	na	sua	carreira,	vale	a	pena	conhecer	as	áreas	que	concentram	mais	vagas.	Confira:Análise	e	Desenvolvimento	de
Sistemas;Jornalismo;Psicologia;Ciências	Contábeis;Administração;Publicidade	e	Propaganda.Já	os	cargos	com	mais	oportunidades	de	trabalho	remoto,	de	acordo	com	o	levantamento	da	consultoria	de	RH	Luandre,	são:Desenvolvedores;Gestores	de	Mídias	Sociais;	Profissionais	de	Marketing	e	Comunicação;Consultores;	Atendentes;Gestores	de
Dados;Professores.Hoje,	existem	milhares	de	oportunidades	de	trabalho	online	para	empresas.	Contudo,	para	aumentar	as	suas	chances	de	contratação,	você	deve	seguir	as	dicas	abaixo:A	maioria	das	empresas	que	oferecem	vagas	remotas	usam	o	LinkedIn	para	encontrar	profissionais	qualificados.	Portanto,	é	muito	importante	criar	um	perfil	nessa
rede	social	e	preencher	todas	as	informações	da	forma	mais	completa	possível.Não	se	esqueça	de	traduzir	o	seu	perfil	para	o	inglês,	pois	assim	você	aumenta	as	chances	de	conseguir	trabalho	online	em	empresas	no	exterior.O	próximo	passo	é	atualizar	o	currículo.	Nessa	tarefa,	alguns	pontos	são	considerados	mais	importantes,	como	rever	o	objetivo
profissional,	eliminar	as	posições	mais	antigas,	atualizar	as	habilidades	e	incluir	palavras-chave	que	são	relevantes	para	a	vaga	pretendida.As	fintechs	são	empresas	de	tecnologia	especializadas	em	serviços	financeiros,	que	no	mercado	concorrem	com	os	bancos	tradicionais.	Como	possuem	uma	proposta	mais	moderna,	elas	costumam	contratar
pessoas	para	trabalhar	a	distância.Algumas	fintechs	são	mais	populares	do	Brasil,	como	é	o	caso	da	Nubank,	Méliuz,	QuintoAndar,	Creditas,	Xerpa,	PicPay,	Banco	Inter	e	Banco	Original.As	vagas	abertas	são	voláteis,	portanto,	estão	em	constante	mudanças.	Adquira	o	hábito	de	acessar	a	página	de	carreiras	de	cada	empresa	e	verifique	se	há
oportunidades	compatíveis	com	o	seu	perfil.Nos	últimos	anos,	as	empresas	que	desenvolvem	jogos	digitais	estão	contratando	pessoas	para	trabalhar	remotamente.	Em	geral,	as	vagas	são	para	as	funções	de	Game	Designer,	Games	Business	Consultant,	Mobile	Game	Programmer	e	Analista	de	Qualidade.Space	Sheep	Games	e	Afterverse	são	apenas
alguns	exemplos	de	empresas	de	games	para	ficar	de	olho.Existem	sites	de	trabalho	online	que	reúnem	oportunidades	home	office	em	diferentes	áreas.	Além	disso,	há	vagas	tanto	para	iniciantes	como	também	para	pessoas	com	deficiência	ou	com	mais	de	50	anos	de	idade.Veja	a	seguir	uma	lista	com	plataformas	de	empregos	online:Remotar:	é	um
dos	melhores	sites	brasileiros	de	vagas	remotas,	responsável	por	fazer	uma	curadoria	das	oportunidades	abertas	no	país.Remoteok:	reúne	oportunidades	para	trabalho	home	office	nas	áreas	de	tecnologia,	finanças,	negócios,	entre	outras.Trampar	Online:	blog	sobre	oportunidades	de	emprego	home	office.	É	um	ótimo	endereço	para	se	manter
informado	sobre	as	principais	oportunidades	para	freelas,	emprego	formal	e	negócio	próprio.Remote.Co:	encontre	trabalho	online	remunerado	nas	áreas	de	atendimento	ao	cliente,	contabilidade,	design,	desenvolvimento,	edição,	marketing	e	até	mesmo	saúde.LinkedIn:	na	plataforma,	você	consegue	aplicar	alguns	filtros	para	obter	apenas	vagas
remotas	na	sua	lista	de	resultados	da	pesquisa.	Atualmente,	são	mais	de	3	mil	oportunidades	de	emprego	em	regime	remoto	no	Brasil.Arc	Dev:	profissionais	da	área	de	TI	que	buscam	por	vagas	remotas	devem	se	cadastrar	nesta	plataforma.We	Work	Remotely:	o	site	reúne	trabalhos	online	em	diversas	áreas,	desde	copywriting	a	negócios.Profes:
professores	encontram	oportunidades	para	dar	aulas	particulares	nesta	plataforma.Gupy:	o	portal	de	recrutamento	colabora	com	a	seleção	de	profissionais	em	diversas	áreas.	Pesquise	o	termo	“remoto”	e	encontre	vagas	abertas	nas	empresas	que	usam	Gupy.Depois	de	se	candidatar	para	algumas	vagas,	tenha	o	cuidado	de	estudar	um	pouco	sobre
cada	empresa	para	qual	você	deseja	trabalhar.	Assim,	você	terá	repertório	para	uma	conversa	online	com	o	recrutador.Logo,	estude	um	pouco	sobre	acultura	da	empresa	e	fique	por	dentro	dos	seus	projetos	mais	recentes.	Além	disso,	se	possível,	converse	com	pessoas	da	companhia	que	já	passaram	pelo	mesmo	processo	seletivo.Quem	trabalha	em
casa	(ou	em	qualquer	lugar),	de	forma	100%	remota,	conta	com	uma	série	de	vantagens.	Esse	modelo	amplia	a	produtividade,	reduz	o	estresse	e	aumenta	a	motivação.No	ponto	de	vista	do	empregador,	o	trabalho	home	office	também	é	vantajoso,	pois	ajuda	a	reduzir	os	gastos	da	empresa	com	energia	elétrica,	água,	vale	transporte,	entre	outros
itens.As	empresas	colocam	em	prática	o	trabalho	remoto	de	diferentes	formas.	Algumas	se	familiarizam	bem	com	esse	regime	e	incentivam	os	funcionários	a	trabalhar	100%	home	office.	Já	outras,	oferecem	o	benefício	de	“ficar	em	casa	trabalhando”	uma	vez	por	semana	ou	por	mês.Veja	algumas	dicas	para	conseguir	trabalho	online	remunerado	e	ter
um	bom	desempenho:Leve	a	sério	os	horários	estabelecidos	pela	empresa	contratante	e	procure	cumpri-los	com	rigor.	Esse	regime	de	trabalho	permite	dormir	um	pouco	mais,	afinal,	você	não	vai	precisar	enfrentar	o	trânsito.Essa	história	de	trabalhar	em	qualquer	canto	não	funciona.	O	profissional	home	office	precisa	montar	um	espaço	confortável,
silencioso	que	respeite	as	regras	ergonômicas	para	evitar	problemas	de	visão,	dores	nas	costas	e	outros	problemas	de	saúde.	Portanto,	preocupe-se	em	criar	um	escritório	bem	iluminado	e	ajuste	a	cadeira	na	altura	certa.Trabalhar	de	pijama?	Nem	pensar!	Para	não	colocar	em	risco	a	produtividade,	o	ideal	é	vestir	roupas	apropriadas	antes	de	iniciar
as	atividades.	É	claro	que	não	precisa	usar	trajes	formais	ou	salto	alto.Um	ponto	muito	importante	para	quem	trabalha	em	casa	é	ficar	longe	de	qualquer	distração.	Esqueça	as	redes	sociais,	evite	TV	e	avise	a	família	para	não	interromper	a	rotina	profissional.	Se	for	preciso,	para	melhorar	a	concentração,	mantenha	a	porta	do	escritório	fechada.Deixe
por	perto	tudo	o	que	você	precisa	para	trabalhar,	incluindo	papéis,	canetas,	grampeador	e	impressora.	Tudo	deve	estar	ao	alcance	das	mãos	para	não	precisar	encarar	as	“tentações”	que	existem	dentro	de	casa	e	roubam	o	foco,	como	é	o	caso	da	cama	quentinha	ou	do	sofá	confortável	da	sala.Essa	dica	vai,	principalmente,	para	os	workaholics.
Trabalhar	em	casa	não	significa	trabalhar	sem	parar.	É	importante	fazer	uma	pausa	no	meio	do	dia	para	o	almoço	e	pequenos	intervalos	de	10	minutos	para	tomar	um	café	ou	relaxar.Lembre-se	de	que	o	dia	de	trabalho	tem	começo,	meio	e	fim.	Estabeleça	limites	para	não	deixar	a	vida	pessoal	tão	de	lado.Cada	pessoa	funciona	de	um	jeito,	portanto,	o
pico	de	produtividade	varia	de	um	indivíduo	para	o	outro.	Por	exemplo,	se	o	seu	trabalho	rende	mais	no	período	da	manhã,	use	as	primeiras	horas	do	dia	para	priorizar	as	principais	responsabilidades.	Assim,	você	terá	um	desempenho	melhor	nas	tarefas	de	alta	prioridade.Uma	forma	de	tornar	o	home	office	mais	produtivo	é	contar	com	as	ferramentas
certas,	ou	seja,	que	melhoram	a	organização.	Entre	os	aplicativos	que	podem	ser	de	grande	ajuda	na	vida	do	trabalhador	remoto,	vale	destacar	o	Trello,	o	Google	Keep	e	o	Evernote.O	processo	de	comunicação	entre	colaborador	e	empresa	não	deve	ser	prejudicado	por	causa	do	modelo	de	trabalho	online.Portanto,	mantenha	o	contato	com	colegas	de
trabalho	e	gestores,	através	do	videoconferência,	e-mail	ou	telefone.	Seja	proativo,	aposte	em	equipamentos	confiáveis	e	conte	com	uma	boa	conexão	com	a	internet.Trabalhar	de	forma	remota	não	é	um	mar	de	rosas.	Manter	um	escritório	em	casa	também	tem	o	seu	lado	ruim.	Entre	os	desafios	que	podem	surgir,	vale	destacar	a	solidão,	a	dificuldade
para	manter	a	concentração	e	a	possibilidade	de	se	distrair	com	tarefas	pessoais	durante	o	dia.Quem	trabalha	online	também	tem	direitos.	Veja	o	vídeo	do	canal	NSC	Total	para	se	informar	melhor:As	empresas	que	contratam	para	trabalhar	online	são	ideais	para	os	colaboradores	que	buscam	flexibilidade	de	horários.	Além	disso,	elas	são
interessantes	para	a	carreira	porque	geram	economia	com	deslocamento	e	refeições.Em	suma,	quem	sabe	lidar	com	os	benefícios	de	trabalhar	em	casa	consegue	promover	um	equilíbrio	entre	vida	pessoal	e	profissional.	O	mercado	de	trabalho	deste	ano	ainda	está	repleto	de	oportunidades	–	e	um	número	crescente	de	empresas	contratam	para
trabalhar	na	internet	em	2024	para	poder	acomodar	o	desejo	das	pessoas	de	flexibilidade	no	trabalho.	Neste	artigo	veremos	alguns	dados	sobre	o	crescimento	de	vagas	remotas	no	setor	de	tecnologia	no	último	ano	e	oferecemos	uma	lista	especial	com	ótimas	empresas	que	contratam	para	trabalhar	online.	Segue	o	fio!	Se	você	é	uma	pessoa
desenvolvedora	que	já	trabalhava	no	setor	antes	da	pandemia,	é	possível	que	tenha	percebido	que	as	empresas	estão	contratando	mais	para	trabalhar	online	em	2024	do	que	antes.	Muito	mais.	O	trabalho	online,	ou	remoto,	não	era	novidade	para	devs	mesmo	antes	da	pandemia,	pois	algumas	startups	já	adotavam	um	modelo	misto	de	trabalho,
oferecendo	às	pessoas	a	liberdade	de	ir	para	o	escritório	em	apenas	alguns	dias	da	semana	e	em	horários	flexíveis.	Mas	o	crescimento	de	vagas	para	trabalho	remoto	no	último	ano	no	setor	de	TI	mais	que	dobrou,	chegando	a	um	aumento	de	149%	de	acordo	com	os	dados	divulgados	pela	Associação	das	Empresas	de	Tecnologia	da	Informação	e
Comunicação	(Brasscom).	Além	disso,	os	dados	também	apontam	que	a	vasta	maioria	dos	trabalhadores	desse	setor	prefere	esse	tipo	de	regime	de	trabalho.	Tendo	isso	em	mente,	preparamos	uma	lista	com	uma	curadoria	especial	de	empresas	que	contratam	para	trabalhar	na	internet	em	2024	e	estão	oferecendo	vagas	no	setor	de	tecnologia	agora
mesmo,	aqui	na	GeekHunter!	A	Lugar	de	Gente	está	há	mais	de	35	anos	no	mercado	e	é	uma	empresa	brasileira	especializada	em	soluções	de	tecnologia	para	gestão	de	pessoas,	com	uma	oferta	completa	e	integrada	de	produtos	para	gestão	do	capital	humano.	Com	atuação	em	todo	território	nacional,	a	LG	lugar	de	gente	possui	uma	carteira	com
mais	de	1.000	clientes	diretos	e	indiretos.	A	empresa	foi	eleita	por	8	vezes	a	fornecedora	de	software	de	folha	de	pagamento	mais	lembrada	pelo	mercado	de	gestão	de	pessoas	na	premiação	Top	of	Mind	de	RH	e	é	certificada	ISO	27001	padrão	internacional	para	gestão	de	segurança	da	informação.		A	LG	Lugar	de	Gente	acredita	que	são	as	pessoas
que	criam	valor	e	diferencial	para	os	negócios.	Por	isso,	investe	nos	seus	colaboradores,	que	elogiam	muito	o	bom	ambiente	de	trabalho	e	o	plano	de	carreira.	A	empresa	procura	pessoas	preparadas	para	inovar,	criar	tecnologias	que	revolucionem	a	gestão	do	capital	humano	e	garantir	o	sucesso	de	seus	clientes	e	parceiros.	A	Capgemini	é	líder	global
em	serviços	de	consultoria,	transformação	digital,	tecnologia	e	engenharia.	O	Grupo	está	na	vanguarda	da	inovação	para	abordar	toda	a	amplitude	de	oportunidades	dos	clientes	no	mundo	em	evolução	da	nuvem,	digital	e	plataformas.	A	oferta	central	do	Grupo	Capgemini	é	apoiada	por	três	submarcas	especializadas	que	permitem	um	conjunto
completo	de	soluções	de	ponta	a	ponta	para	seus	clientes:	A	Altran	é	líder	mundial	em	engenharia	e	serviços	de	P&D,	a	Altran	apoia	seus	clientes	do	conceito	à	industrialização,	para	desenvolver	os	produtos	e	serviços	de	amanhã.	A	Capgemini	Invent	é	a	marca	de	inovação,	consultoria	e	transformação	digital.	Sua	equipe	torna	realidade	o	que	está	por
vir	para	os	clientes,	ao	combinar	estratégia,	tecnologia,	ciência	de	dados	e	conhecimento	de	design	criativo.	A	Sogeti	trabalha	com	seus	clientes	em	nível	local	e	mobiliza	equipes	especializadas	que	criam	soluções	customizadas	de	tecnologia	existentes	e	emergentes	para	entregar	resultados	viáveis	rapidamente.	As	pessoas	colaboradoras	elogiam	o
respeito	pelo	trabalhador,	o	plano	de	carreira	e	benefícios.	Estas	são	algumas	vagas	do	Grupo	Capgemini	e	suas	3	submarcas	que	são	empresas	que	contratam	para	trabalhar	pela	internet:	A	Gran	Cursos	Online	é	uma	das	maiores	EDTechs	do	Brasil,	tendo	registrado	altíssimas	taxas	de	crescimento	nos	últimos	anos.	Seu	propósito	é	transformar	vidas
por	meio	da	educação	e	da	tecnologia.	A	empresa	surgiu	de	uma	iniciativa	dos	empresários	Gabriel	Granjeiro	e	Rodrigo	Calado,	que,	embora	jovens,	somam	juntos	mais	de	20	anos	de	experiência	no	mercado	de	concursos	públicos.	O	objetivo	do	projeto	é	democratizar	o	ensino	de	uma	maneira	nunca	vista	no	país,	oferecendo	ferramentas	inovadoras	e
conteúdo	educacional	de	excelência	para	todos	que	buscam	um	futuro	melhor.	A	equipe	diz	que	se	sente	próxima	mesmo	trabalhando	online	e	que	a	empresa	valoriza	seus	profissionais	e	identifica	seus	talentos.	Seja	Nuvem,	IA,	modernização	de	mainframe,	Blockchain/DLT	ou	Internet	das	Coisas	(IoT),		a	GFT	busca	combinar	de	forma	flexível	a
prática	estabelecida	com	um	novo	pensamento.	A	ideia	é	simplificar	e	incorporar	ambos	em	soluções	sustentáveis,	assim,	os	clientes	se	destacam	entre	os	concorrentes.	O	objetivo	da	empresa	é	que	os	clientes	tenham	acesso	mais	fácil	e	seguro	a	aplicativos	de	TI	e	modelos	de	negócio	inspiradores.	Com	profunda	experiência	em	tecnologia	e	parcerias
sólidas,	A	GFT	personaliza	soluções	de	TI	escaláveis	para	os	setores	dos	clientes.	Sua	equipe	combina	profunda	experiência	em	finanças	e	seguros	para	o	setor	industrial	e	outros.	Todos	os	road	maps	de	digitalização	levam	a	um	rápido	aumento	de	produtividade	e	crescimento.	Na	GFT,	você	trabalhará	com	algumas	das	pessoas	mais	brilhantes	de
negócios	e	de	tecnologia,	em	projetos	desafiadores	e	recompensadores,	em	uma	equipe	integrada	e	disruptiva.	As	pessoas	que	trabalham	na	GFT	elogiam	o	ambiente	de	trabalho,	a	preocupação	da	empresa	com	o	bem	estar	dos	funcionários,	os	benefícios,	salário	e	plano	de	carreira.	A	Pulses	é	uma	startup	que	nasceu	incomodada	com	a	forma	que	a
gestão	do	clima	organizacional	e	que	o	engajamento	dos	colaboradores	eram	realizados	nas	empresas	–	através	de	um	recorte	no	tempo,	pouco	assertivo	e	distante	das	necessidades	das	pessoas.	Obcecados	por	simplificar	as	coisas	e	acreditando	que	a	tecnologia	pode	aproximar	as	pessoas,	combinaram	ciência	de	dados	e	psicologia	organizacional
para	criar	uma	plataforma	que	promovesse	a	escuta	contínua,	a	transparência	e	o	empoderamento	das	pessoas	nas	organizações.	É	uma	plataforma	de	inteligência	analítica	que	oferece	soluções	de	acompanhamento	do	clima	organizacional,	engajamento	e	performance	do(a)s	colaboradore(a)s	de	forma	contínua.	Os	colaboradores	elogiam	o	ambiente
de	trabalho,	o	respeito,	a	importância	que	a	empresa	dá	para	inclusão	e	diversidade,	os	benefícios	e	a	transparência.	A	Nextar	é	uma	empresa	de	pessoas	que	fazem	tecnologia	para	o	pequeno	comércio,	fundada	em	2003.	​Assim	como	muitos	de	seus	clientes,	a	Nextar	começou	em	casa	e	em	família.	Naquela	época,	ainda	não	existia	no	mercado
softwares	de	gestão	comercial	para	comércios	de	bairro	como	padarias,	loja	de	roupas,	material	de	construção,	mercadinhos,	enfim,	qualquer	tipo	de	comércio	de	pequeno	e	médio	porte.	​Foi	a	força	dos	pequenos	empreendedores	que	a	trouxe	até	aqui.	Pessoas	que	acreditaram	no	próprio	sonho	e	no	potencial	de	fazer	a	diferença.		Romperam
barreiras	e	fronteiras	levando	soluções	que	facilitam	a	vida	de	mais	de	50	mil	comerciantes	no	Brasil	e	em	mais	de	150	países.	As	pessoas	que	trabalham	na	Nextar	elogiam	o	ambiente	de	trabalho	tranquilo	e	sem	pressão,	a	flexibilidade,	o	pacote	de	benefícios,	o	salário	e	a	atenção	que	dão	para	os	funcionários.	A	Accenture	é	uma	empresa
internacional	atuante	no	mundo	todo	de	consultoria	de	gestão,	tecnologia	da	informação	e	outsourcing.	É	a	maior	empresa	de	consultoria	do	mundo,	além	de	ser	uma	competidora	global	no	setor	de	consultoria	de	tecnologia.	A	empresa	promove	um	ambiente	de	trabalho	inovador,	que	instiga	o	melhor	de	cada	colaborador.	Um	dos	destaques	da
Accenture	é	o	foco	no	desenvolvimento	do	profissional	e	no	plano	de	carreira	individual.	Os	programas	internos	dispõem	de	certificações	especializadas,	treinamento	em	tecnologia	profunda,	workshops,	jogos	online,	hackathons,	realidade	virtual	e	muito	mais.	Além	disso,	a	empresa:	Presa	pelo	bem	estar	do	funcionário,	com	programas	focados	em
saúde	mental,	financeira	e	com	transparência	de	ações	sociais	e	resultados;	Possui	liderança	muito	colaborativa	e	transparente,	com	feedbacks	e	alinhamento	de	expectativas;	Disponibiliza	um	pacote	de	benefícios	excelentes	e;	Possui	um	ambiente	seguro	para	se	expressar	e	participar	de	grupos	de	afinidade	e	diversidade.	A	Hit	Digital	é	uma
produtora	digital	que	desenvolve	tecnologia	e	viabiliza	outsourcing	de	equipes	de	alto	padrão,	preparadas	para	atuar	em	projetos	de	marcas	globais	para	agências	e	software	houses.	A	empresa	acredita	que	cada	necessidade	demanda	um	tipo	de	tecnologia	específica,	por	isso,	não	limita	as	soluções	oferecidas	aos	seus	parceiros	e	busca
constantemente	ampliar	as	possibilidades.	A	Hit	Digital	acredita	e	aposta	em	plataformas	capazes	de	garantir	gestão,	escala,	personalização	e	uso	de	dados	de	forma	inteligente	e	sustentável	para	planejar	e	desenvolver	projetos	que	envolvem	criatividade	e	tecnologia	para	ambientes	digitais	web	e	mobile.	Nascida	em	meados	de	2015,	com	o	propósito
de	transformar	o	dia	a	dia	das	empresas,	além	de	transformar	a	vida	e	a	carreira	de	profissionais	de	tecnologia.	Nós	da	Geek	acreditamos	no	potencial	transformador	massivo	que	temos	através	do	nosso	negócio!		Ou	seja,	hoje	temos	grandes	problemas	tecnológicos	da	humanidade	para	serem	resolvidos,	não	é?	Então	entendemos	que	os	maiores
agentes	protagonistas	dessa	transformação	são	as	pessoas.		Através	da	nossa	plataforma	e	tecnologias,	estamos	construindo	uma	imensa	rede	de	conexão	entre	pessoas	desenvolvedoras	e	cientistas	de	dados	com	as	mais	diversas	empresas	ao	redor	do	mundo.	O	foco	é	elevar	a	transparência	e	velocidade,	simplificar	e	otimizar	os	processos	seletivos
para	profissionais	de	tecnologia!	E	claro,	tudo	isso	gerando	a	melhor	experiência	para	as	empresas	clientes	e	pessoas	candidatas.	Hoje	a	plataforma	da	Geek	usa	especialmente	Ruby	on	Rails	e	React,	além	de	alguns	módulos	utilizando	outras	tecnologias,	como	Python.	A	infra-estrutura	fica	na	AWS	e	utilizamos	tecnologias	como	PostgreSQL.	O	pessoal
que	trabalha	aqui	na	Geek	elogia	o	ótimo	ambiente	de	trabalho,	o	crescimento	pessoal	e	profissional,	a	qualidade	das	pessoas	na	liderança	dos	times,	horizontalidade	e	pacote	de	benefícios.	Contratamos	pessoas	desenvolvedoras	e	cientistas	de	dados	através	dos	perfis	cadastrados	em	nossa	plataforma.	Então	além	de	estar	acessível	à	todas	essas
empresas	que	contratam	para	trabalhar	pela	internet,	estaremos	de	olho	em	você!	Agora	é	só	se	inscrever	na	plataforma	e	preparar	seu	perfil!	Inclusive	temos	várias	dicas	de	especialistas	sobre	como	turbinar	seu	perfil	e	potencializar	suas	chances!	Nosso	time	está	aqui	pra	te	ajudar	no	que	for	preciso,	conte	com	a	gente	


