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anexo 2D O y alteracion del ciclo de A + tica y deontologia de las enfermeras de las enfermeras de Turquia ... ........ 187 "Yo digo de A %o TICA y Declaracién de PIOS1 Principal Deontology) Las enfermeras se basan en preceptos de caracter moral que, se aplican honestamente, garantizan legal, honesto, justo Una conducta atenta y competente de la

enfermera. La deontologia de la profesién de enfermeria regula los deberes de la enfermera en el alcance de sus deberes profesionales. 2) La enfermera aplica los principios bioecéticos en su practicacion profesional: autonomia, justicia, beneficencia, no maleficit, que constituyen las normas fundamentales que rigen su comportamiento,
proporcionando una base para razonar y guiar sus acciones. 3) La conducta es el comportamiento que evidencia un sistema de valores y principios estéd en el trabajo diario de la enfermera, y que también se refleja en las relaciones humanas que la enfermera mantiene con el individuo y la sociedad. 4) Respecto, disciplina, responsabilidad, veracidad,
lealtad, solidaridad, honestidad, equidad, justicia y probidad son componentes esenciales del sistema de valores inexpugnables de y guiarlos en el desempefio de sus funciones. 5) El derecho a la salud se © establece sobre los principios de equidad, solidaridad, universalidad e integridad de la atencién. 6) La enfermera mantiene buenas relaciones
basadas en la confianza, el respeto, la cortesia, la lealtad, la hermandad®© y la solidaridad con los compaifieros, acepta el derecho a las diferencias personales, politicas, © complicaciones personales y profesionales, y promueve la convivencia pacifica, armoniosa y tolerante. 7) La enfermera reconoce que la libertad y la igualdad son derechos
fundamentales de los seres humanos y estdn estrechamente vinculados como base de la dignidad inherente a todas las personas. EL. CODIGO DE ETICA Y DEONTOLOGIA DE APLICACION El Cédigo de Etica y Deontologia del Grupo Peruano© de Enfermeras obliga al cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Cdodigo a todas las enfermeras
peruanas registradas, independientemente de la modalidad de su ejercicio profesional; también se aplica a las enfermeras extranjeras que, por acuerdos o tratados internacionales, ejercen ocasionalmente en el pais.DISPOSICIONES GENERALES El Cédigo de Etica y Deontologia consiste en un conjunto de principios, normas, directivas y deberes que
guian y canalizan la practica profesional de las enfermeras peruanas, sin ignorar las disposiciones del derecho civil, procedimientos penales y administrativos en el Pert. La enfermera peruana estd © a tener una vision integral de la salud, enmarcada en principios © principios y valores morales aplicados en la defensa de la vida y la salud de las
personas. Es fundamental para el ejercicio profesional que la enfermera peruana conozca, aplique y difunda los preceptos establecidos en este Cédigo de Etica y Deontologia del Vih©e de Enfermeras del Pert. Ninguna enfermera estara exenta del cumplimiento por defecto. Todos El peruano debe tener en cuenta que la vida es un derecho universal y
fundamental del individuo, y reconocera y respetara los derechos humanos porque es la base de nuestra sociedad. La enfermera en el ejercicio de su profesién debe aplicar las disposiciones al derecho a la informacién y el consentimiento informado en la practica de enfermeria. CAfA f «Digo que el Tica y Deontologés peruano compartira con el estado
la responsabilidad de iniciar y mantener cualquier accion para satisfacer las necesidades de salud de la sociedad, en particular las poblaciones de economias vulnerables. Depende de la enfermera (O) establecer y aplicar patrones y patrones en la practica clinica, la gestion, la investigacion y la ensefianza, dentro de un marco. Para ejercer la profesion
de enfermeria, es obligatorio incluir y cumplir con la responsabilidad, las disposiciones legales vigentes del Decreto Legislativo no 22315, su Ley de la Enmienda num. 28512, Estatuto y Reglamento; Asi como el trabajo de la Ley de la Enfermera (O), Ley No. 27669 y sus regulaciones. Es la obligacion de cualquier enfermera (O) saber, cumplir,
respetar e imponer la ley del trabajo de la enfermera (0O), la Ley N2 27669, asi como las disposiciones legales vigentes en la salud. Las enfermeras de las enfermeras del PerAfA2 no admitirdn ninguna queja cuando esté relacionada con la vida privada de una enfermera (O). Fallo de esquema, enfermera (O) que se considera, su condicién de trabajo
acepta algunos beneficios del paciente o de los familiares. Es una obligacién del periodo de enfermeras del periodo para garantizar que la formacién de enfermeras futuras (OS) garantice la compafiia una preparacién que responda al perfil y los requisitos que la profesién requiere su ejercicio. CAf "" "Digo de la ISTIC y la enfermera de Deontologia (O)
y la personalidad 1 ° .- La enfermera (O) cuidarse mutuamente respetando la dignidad humana y la particularidad de la persona, sin de caracter personal, politico, cultural, econémico o social.La enfermera debe respetar los valores, usos, habitos, costumbres y derechos del individuo, la familia y la comunidad, siempre que estos no pongan en peligro
su salud, teniendo en cuenta las actividades biograficas de autonomia, justificacion, caridad y no ©malidad.Articulo 3.- El cuidado de enfermeria en la interrelacién enfermera-persona debe centrarse en los problemas del usuario y en los valores y principios fundamentales: respeto, equidad, fraternidad, solidaridad y justification.It es deber de la
enfermera proporcionar una atencién eminentemente humana, oportuna, oportuna y segura, teniendo en cuenta la individualidad de la persona que esté siendo atendida.La enfermera debe interactuar en todo momento con empatia e identificaciéon con la persona a la que se le brinda la atencién.Articulo 6: La enfermera debe adoptar formas
apropiadas de comunicacién con el usuario, especialmente con las personas que tienen dificultades para relacionarse porque hablan otro idioma o dialecto.Articulo 7.- Comete un delito © la enfermera que no comunique a las autoridades competentes ningun tipo de tortura y/o abuso fisico, mental o sexual de las personas a su cargo.Articulo 8: Las
enfermeras deben respetar las creencias religiosas y facilitar la relacidon de la persona bajo su cuidado con el representante de su © para la asistencia espiritual necesaria.Articulo 9 - La enfermera debe incorporar a la familia como parte activa en el cuidado de la persona el nivel preventivo-promocional, tratamiento, recuperaciéon y
rehabilitacién.Articulo 10: La enfermera debe proporcionar informacién verdadera, clara y oportuna en el area de su competencia a la familia y/ o comunidad con el consentimiento de la persona, teniendo en cuenta su estado de salud y las excepciones establecidas por la ley.Articulo 11.- La enfermera debe proteger el derecho del individuo a
comunicarse y promover relaciones emocionales con su entorno.La enfermera debe asegurarse de que el individuo, la familia y la comunidad reciban informacién clara, suficiente y oportuna para apoyar el consentimiento informado.Es deber de la enfermera fomentar en el individuo, en la familia y en la sociedad una cultura de autocuidado de la
salud, centrandose en la promocién y prevencién de riesgos y dafios que permita el desarrollo de un entorno seguro y la capacidad de autodeterminacién.Articulo 14 - Es deber de la enfermera garantizar que la tecnologia utilizada y los avances cientificos aplicados sean compatibles con la seguridad, dignidad y derechos de la persona. CODIGO DE
ETICA Y ETICA Articulo 21 - El enfermero debe aceptar y reconocer la responsabilidad individual de la toma de decisiones en el curso de la practica profesional en las dreas de atencién de la salud, administracién, ensefianza e investigacién.Articulo 22.- La enfermera debe evaluar con crédito y© opinién técnica la competencia del personal
encomendado a®© ella, basado en actividades ©.La enfermera debe tomar la decisién mas adecuada y oportuna en el cuidado de la persona cuando la vida del paciente esta en riesgo, considerando los inicios de la autonomia, la justificacién, la beneficencia y no la maleficencia.Las enfermeras deben asegurar y asegurar la continuidad de la atencion de
enfermeria.Articulo 25 . Las enfermeras deben guardar secreto profesional, con excepcién de los casos en que la vida de la persona esté en riesgo.Articulo 26.- La enfermera administrara a la persona el tratamiento farmacoldgico prescrito por el personal profesional competente, y se negara a participar en los procedimientos anti©.Articulo 27 - La
enfermera debe ser objetiva y veraz en sus informes, declaraciones, testimonios orales o escritos relacionados con su trabajo Profesional. Articulo 28. Los registros del cuerpo deben ser claros, precisos, objetivos, sin mejoria, y realizados por la enfermera (O) que brinda la atencién debe registrar su identidad. "Hablar de Etica y Deontologia Articulo
29. - La enfermera (O) se compromete a faltar © cuando omite o altera informacion para favorecer o encubrir a terceros. 30.- Los incumplimientos e incumplimientos del presente codigo de ética© y deontologia sancionado, independientemente de los que se juzguen y resuelvan de conformidad con el derecho civil y/o penal, dictado por las
autoridades competentes. Articulo 31.- La enfermera (O) comete una necesidad grave®© contra la no reporte de las infraestructuras al Cédigo de Etica y Deontologia cometida por otra enfermera (O). Articular 32.©- constituye graves vicias para®© ética: a) el ejercicio ilegal de la profesiéon.B) La realizacién de la documentacion del médico, asi como el
uso de recursos irregulares, ya sea titulo profesional o para el concurso.C) La revalidacién de un titulo extranjero obtenido por medios irregulares. Corresponsal.E.) Participacién en actos denunciados contra la moral y el uso de la imagen profesional. Estos hechos no estan exentos de las correspondientes investigaciones y sanciones penales. Articulo
33. - Constituye la falta de autodiscriminacién por el interés de grupos o personas, la participacién de enfermeras, la participacién de enfermeras (OS) en concursos y promocién de lugares de previsién. Articulo 34-A. - Se consideran actos incompatibles con la © y con la profesién de enfermeria obtener ventajas en concursos de provisién o promocién
de costos. Illites.
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