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anexo	2D	O	y	alteración	del	ciclo	de	Ã	±	tica	y	deontología	de	las	enfermeras	de	las	enfermeras	de	Turquía	...	........	187	"Yo	digo	de	Ã	‰	TICA	y	Declaración	de	PIOS1	Principal	Deontology)	Las	enfermeras	se	basan	en	preceptos	de	carácter	moral	que,	se	aplican	honestamente,	garantizan	legal,	honesto,	justo	Una	conducta	atenta	y	competente	de	la
enfermera.	La	deontología	de	la	profesión	de	enfermería	regula	los	deberes	de	la	enfermera	en	el	alcance	de	sus	deberes	profesionales.	2)	La	enfermera	aplica	los	principios	bioecéticos	en	su	practicación	profesional:	autonomía,	justicia,	beneficencia,	no	maleficit,	que	constituyen	las	normas	fundamentales	que	rigen	su	comportamiento,
proporcionando	una	base	para	razonar	y	guiar	sus	acciones.	3)	La	conducta	es	el	comportamiento	que	evidencia	un	sistema	de	valores	y	principios	está	en	el	trabajo	diario	de	la	enfermera,	y	que	también	se	refleja	en	las	relaciones	humanas	que	la	enfermera	mantiene	con	el	individuo	y	la	sociedad.	4)	Respecto,	disciplina,	responsabilidad,	veracidad,
lealtad,	solidaridad,	honestidad,	equidad,	justicia	y	probidad	son	componentes	esenciales	del	sistema	de	valores	inexpugnables	de	y	guiarlos	en	el	desempeño	de	sus	funciones.	5)	El	derecho	a	la	salud	se	©	establece	sobre	los	principios	de	equidad,	solidaridad,	universalidad	e	integridad	de	la	atención.	6)	La	enfermera	mantiene	buenas	relaciones
basadas	en	la	confianza,	el	respeto,	la	cortesía,	la	lealtad,	la	hermandad©	y	la	solidaridad	con	los	compañeros,	acepta	el	derecho	a	las	diferencias	personales,	políticas,	©	complicaciones	personales	y	profesionales,	y	promueve	la	convivencia	pacífica,	armoniosa	y	tolerante.	7)	La	enfermera	reconoce	que	la	libertad	y	la	igualdad	son	derechos
fundamentales	de	los	seres	humanos	y	están	estrechamente	vinculados	como	base	de	la	dignidad	inherente	a	todas	las	personas.	EL	CÓDIGO	DE	ÉTICA	Y	DEONTOLOGÍA	DE	APLICACIÓN	El	Código	de	Ética	y	Deontología	del	Grupo	Peruano©	de	Enfermeras	obliga	al	cumplimiento	de	las	disposiciones	contenidas	en	este	Código	a	todas	las	enfermeras
peruanas	registradas,	independientemente	de	la	modalidad	de	su	ejercicio	profesional;	también	se	aplica	a	las	enfermeras	extranjeras	que,	por	acuerdos	o	tratados	internacionales,	ejercen	ocasionalmente	en	el	país.DISPOSICIONES	GENERALES	El	Código	de	Ética	y	Deontología	consiste	en	un	conjunto	de	principios,	normas,	directivas	y	deberes	que
guían	y	canalizan	la	práctica	profesional	de	las	enfermeras	peruanas,	sin	ignorar	las	disposiciones	del	derecho	civil,	procedimientos	penales	y	administrativos	en	el	Perú.	La	enfermera	peruana	está	©	a	tener	una	visión	integral	de	la	salud,	enmarcada	en	principios	©	principios	y	valores	morales	aplicados	en	la	defensa	de	la	vida	y	la	salud	de	las
personas.	Es	fundamental	para	el	ejercicio	profesional	que	la	enfermera	peruana	conozca,	aplique	y	difunda	los	preceptos	establecidos	en	este	Código	de	Ética	y	Deontología	del	Vih©e	de	Enfermeras	del	Perú.	Ninguna	enfermera	estará	exenta	del	cumplimiento	por	defecto.	Todos	El	peruano	debe	tener	en	cuenta	que	la	vida	es	un	derecho	universal	y
fundamental	del	individuo,	y	reconocerá	y	respetará	los	derechos	humanos	porque	es	la	base	de	nuestra	sociedad.	La	enfermera	en	el	ejercicio	de	su	profesión	debe	aplicar	las	disposiciones	al	derecho	a	la	información	y	el	consentimiento	informado	en	la	práctica	de	enfermería.	CÃƒÂ	ƒ	«Digo	que	el	Tica	y	Deontologés	peruano	compartirá	con	el	estado
la	responsabilidad	de	iniciar	y	mantener	cualquier	acción	para	satisfacer	las	necesidades	de	salud	de	la	sociedad,	en	particular	las	poblaciones	de	economías	vulnerables.	Depende	de	la	enfermera	(O)	establecer	y	aplicar	patrones	y	patrones	en	la	práctica	clínica,	la	gestión,	la	investigación	y	la	enseñanza,	dentro	de	un	marco.	Para	ejercer	la	profesión
de	enfermería,	es	obligatorio	incluir	y	cumplir	con	la	responsabilidad,	las	disposiciones	legales	vigentes	del	Decreto	Legislativo	no	22315,	su	Ley	de	la	Enmienda	núm.	28512,	Estatuto	y	Reglamento;	Así	como	el	trabajo	de	la	Ley	de	la	Enfermera	(O),	Ley	No.	27669	y	sus	regulaciones.	Es	la	obligación	de	cualquier	enfermera	(O)	saber,	cumplir,
respetar	e	imponer	la	ley	del	trabajo	de	la	enfermera	(O),	la	Ley	Nº	27669,	así	como	las	disposiciones	legales	vigentes	en	la	salud.	Las	enfermeras	de	las	enfermeras	del	PerÃƒÂº	no	admitirán	ninguna	queja	cuando	esté	relacionada	con	la	vida	privada	de	una	enfermera	(O).	Fallo	de	esquema,	enfermera	(O)	que	se	considera,	su	condición	de	trabajo
acepta	algunos	beneficios	del	paciente	o	de	los	familiares.	Es	una	obligación	del	período	de	enfermeras	del	período	para	garantizar	que	la	formación	de	enfermeras	futuras	(OS)	garantice	la	compañía	una	preparación	que	responda	al	perfil	y	los	requisitos	que	la	profesión	requiere	su	ejercicio.	CÃƒ	""	"Digo	de	la	ISTIC	y	la	enfermera	de	Deontología	(O)
y	la	personalidad	1	°	.-	La	enfermera	(O)	cuidarse	mutuamente	respetando	la	dignidad	humana	y	la	particularidad	de	la	persona,	sin	de	carácter	personal,	político,	cultural,	económico	o	social.La	enfermera	debe	respetar	los	valores,	usos,	hábitos,	costumbres	y	derechos	del	individuo,	la	familia	y	la	comunidad,	siempre	que	estos	no	pongan	en	peligro
su	salud,	teniendo	en	cuenta	las	actividades	biográficas	de	autonomía,	justificación,	caridad	y	no	©malidad.Artículo	3.-	El	cuidado	de	enfermería	en	la	interrelación	enfermera-persona	debe	centrarse	en	los	problemas	del	usuario	y	en	los	valores	y	principios	fundamentales:	respeto,	equidad,	fraternidad,	solidaridad	y	justification.It	es	deber	de	la
enfermera	proporcionar	una	atención	eminentemente	humana,	oportuna,	oportuna	y	segura,	teniendo	en	cuenta	la	individualidad	de	la	persona	que	está	siendo	atendida.La	enfermera	debe	interactuar	en	todo	momento	con	empatía	e	identificación	con	la	persona	a	la	que	se	le	brinda	la	atención.Artículo	6:	La	enfermera	debe	adoptar	formas
apropiadas	de	comunicación	con	el	usuario,	especialmente	con	las	personas	que	tienen	dificultades	para	relacionarse	porque	hablan	otro	idioma	o	dialecto.Artículo	7.-	Comete	un	delito	©	la	enfermera	que	no	comunique	a	las	autoridades	competentes	ningún	tipo	de	tortura	y/o	abuso	físico,	mental	o	sexual	de	las	personas	a	su	cargo.Artículo	8:	Las
enfermeras	deben	respetar	las	creencias	religiosas	y	facilitar	la	relación	de	la	persona	bajo	su	cuidado	con	el	representante	de	su	©	para	la	asistencia	espiritual	necesaria.Artículo	9	-	La	enfermera	debe	incorporar	a	la	familia	como	parte	activa	en	el	cuidado	de	la	persona	el	nivel	preventivo-promocional,	tratamiento,	recuperación	y
rehabilitación.Artículo	10:	La	enfermera	debe	proporcionar	información	verdadera,	clara	y	oportuna	en	el	área	de	su	competencia	a	la	familia	y/	o	comunidad	con	el	consentimiento	de	la	persona,	teniendo	en	cuenta	su	estado	de	salud	y	las	excepciones	establecidas	por	la	ley.Artículo	11.-	La	enfermera	debe	proteger	el	derecho	del	individuo	a
comunicarse	y	promover	relaciones	emocionales	con	su	entorno.La	enfermera	debe	asegurarse	de	que	el	individuo,	la	familia	y	la	comunidad	reciban	información	clara,	suficiente	y	oportuna	para	apoyar	el	consentimiento	informado.Es	deber	de	la	enfermera	fomentar	en	el	individuo,	en	la	familia	y	en	la	sociedad	una	cultura	de	autocuidado	de	la
salud,	centrándose	en	la	promoción	y	prevención	de	riesgos	y	daños	que	permita	el	desarrollo	de	un	entorno	seguro	y	la	capacidad	de	autodeterminación.Artículo	14	-	Es	deber	de	la	enfermera	garantizar	que	la	tecnología	utilizada	y	los	avances	científicos	aplicados	sean	compatibles	con	la	seguridad,	dignidad	y	derechos	de	la	persona.	CÓDIGO	DE
ÉTICA	Y	ÉTICA	Artículo	21	-	El	enfermero	debe	aceptar	y	reconocer	la	responsabilidad	individual	de	la	toma	de	decisiones	en	el	curso	de	la	práctica	profesional	en	las	áreas	de	atención	de	la	salud,	administración,	enseñanza	e	investigación.Artículo	22.-	La	enfermera	debe	evaluar	con	crédito	y©	opinión	técnica	la	competencia	del	personal
encomendado	a©	ella,	basado	en	actividades	©.La	enfermera	debe	tomar	la	decisión	más	adecuada	y	oportuna	en	el	cuidado	de	la	persona	cuando	la	vida	del	paciente	está	en	riesgo,	considerando	los	inicios	de	la	autonomía,	la	justificación,	la	beneficencia	y	no	la	maleficencia.Las	enfermeras	deben	asegurar	y	asegurar	la	continuidad	de	la	atención	de
enfermería.Artículo	25	.	Las	enfermeras	deben	guardar	secreto	profesional,	con	excepción	de	los	casos	en	que	la	vida	de	la	persona	esté	en	riesgo.Artículo	26.-	La	enfermera	administrará	a	la	persona	el	tratamiento	farmacológico	prescrito	por	el	personal	profesional	competente,	y	se	negará	a	participar	en	los	procedimientos	anti©.Artículo	27	-	La
enfermera	debe	ser	objetiva	y	veraz	en	sus	informes,	declaraciones,	testimonios	orales	o	escritos	relacionados	con	su	trabajo	Profesional.	Artículo	28.	Los	registros	del	cuerpo	deben	ser	claros,	precisos,	objetivos,	sin	mejoría,	y	realizados	por	la	enfermera	(O)	que	brinda	la	atención	debe	registrar	su	identidad.	"Hablar	de	Ética	y	Deontología	Artículo
29.	-	La	enfermera	(O)	se	compromete	a	faltar	©	cuando	omite	o	altera	información	para	favorecer	o	encubrir	a	terceros.	30.-	Los	incumplimientos	e	incumplimientos	del	presente	código	de	ética©	y	deontología	sancionado,	independientemente	de	los	que	se	juzguen	y	resuelvan	de	conformidad	con	el	derecho	civil	y/o	penal,	dictado	por	las
autoridades	competentes.	Artículo	31.-	La	enfermera	(O)	comete	una	necesidad	grave©	contra	la	no	reporte	de	las	infraestructuras	al	Código	de	Ética	y	Deontología	cometida	por	otra	enfermera	(O).	Articular	32.©-	constituye	graves	vicias	para©	ética:	a)	el	ejercicio	ilegal	de	la	profesión.B)	La	realización	de	la	documentación	del	médico,	así	como	el
uso	de	recursos	irregulares,	ya	sea	título	profesional	o	para	el	concurso.C)	La	revalidación	de	un	título	extranjero	obtenido	por	medios	irregulares.	Corresponsal.E.)	Participación	en	actos	denunciados	contra	la	moral	y	el	uso	de	la	imagen	profesional.	Estos	hechos	no	están	exentos	de	las	correspondientes	investigaciones	y	sanciones	penales.	Artículo
33.	-	Constituye	la	falta	de	autodiscriminación	por	el	interés	de	grupos	o	personas,	la	participación	de	enfermeras,	la	participación	de	enfermeras	(OS)	en	concursos	y	promoción	de	lugares	de	previsión.	Artículo	34-Â.	-	Se	consideran	actos	incompatibles	con	la	©	y	con	la	profesión	de	enfermería	obtener	ventajas	en	concursos	de	provisión	o	promoción
de	costos.	Illites.
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